EN EL SIGUIENTE PDF, ESTA LOS DOCUMENTOS SEGUN LISTADO ADJUNTO.

5 DOCUMENTOS LEGALES Y/O INSTITUCIONALES DE LA CONTRAPARTE LOCAL.

a)

MEMORIA AUDITADA DE ACTIVIDADES GESTION 2020 (ACTIVIDADES Y
FINANCIAMIENTO CON BALANCE Y CUENTAS DE RESULTADO).

INFORME DE AUDITORIA EXTERNA PERIODO 01 DE ENERO 2020 AL 31 DE
DICIEMBRE 2020.

ESTATUTOS VIGENTE DE LA FUNDACION NOR SUD.

REGISTRO DE ONG NACIONAL FUNDACION INTERCULTURAL NOR SUD.
(version digital).

PODER DEL REPRESENTATE LEGAL DE LA FUNDACION INTERCULTURAL NOR
SuD.



Memoria de Actividades Auditada

/

Lt

FUNDACION INTERCULTURAL

NOR SUD

Fundacion Intercultural
NOR SUD

Por Nuestros Derechos
2016 - 2025

Nina de la comunidad Tapifaya. Tacobamba Potosi

Gestion 2020



CONTENIDO

Presentacion
PRIMERA PARTE: NUESTRA ORGANIZACION
1. Nuestra Organizacion
Historia
Vision, Mision y Valores
Estructura Orgéanica
2. El trabajo de NOR-SUD
Poblaciones y regiones prioritarias
Objetivos y estrategias
Seguimiento y monitoreo
SEGUNDA PARTE: INFORME DE PROYECTOS
Region Potosi. Municipio Tacobamba
Region Chuquisaca:
Municipio Poroma
Municipio Villa Vaca Guzmén, Monteagudo y Huacareta
Distrito 4 Sucre
Regién Santa Cruz
3. Informe financiero
Estado de situacion Patrimonial
Estado de Actividades
Aplicacion de fondos por fuente
4. Agradecimiento a entidades de cooperacion

5. Equipo Humano de NOR-SUD

© 0o oo o o b~ b~ b

10

13
16
23
24

26
27
28
29
30




PRESENTACION

Presentacién

El 2020, un afio particular plante6 nuevos retos; una
adaptacion en el quehacer institucional y operativo
en las comunidades donde se implementan los
proyectos, debido a la pandemia del COVID 19.

Se pudo evidenciar la fragilidad de los sistemas de
salud respecto a la capacidad de respuesta ante la
emergencia sanitaria, la ausencia de protocolos y
mecanismos de prevencion; los sistemas de
generacion de economia a nivel familiar en los largos
periodo de cuarentena se debilitaron afectando
principalmente a las familias de comunidades que
quedaron aisladas, la educacién presencial también
es afectada, se suspenden las clases; repercutiendo
todo ello en la vulneracion de los derechos de
humanos, especialmente mujeres y la nifiez.

A nivel institucional asumimos nuevos aprendizajes
en el qué hacer cotidiano, se transportd algunos
escenarios de accion al plano virtual tal cual es la
implementacion del teletrabajo y la adecuacion a
nuevas formas de interaccion del personal tanto en
oficina como en terreno respetando en todo
momento las medidas de bioseguridad y buscando
el cumplimiento de los objetivos previstos para esta
gestion.

En este sentido, a pesar del contexto antes indicado,
que supuso un fuerte despliegue técnico y
econdémico, cumplimos con los resultados previstos
y reafirmamos el compromiso de vocacion por el
desarrollo integral de poblaciones prioritarias
enmarcadas en la politica institucional.

En el presente documento, se encuentra la
informacién institucional de Nor Sud referente a las
actividades desarrolladas por los proyectos en el
2020, afo particular que permiti6 avanzar no solo
con acciones que estan enmarcadas en nuestro Plan

Estratégico, sino con respuestas a los distintos
desafios abiertos por la pandemia del COVID 19,
como siempre dirigidas hacia las poblaciones
vulnerables.

Aprovechamos para agradecer a cada uno de los
equipos técnico - administrativos de los proyectos
que estuvieron presentes durante la gestion 2020,
quienes demostraron su compromiso social,
aportaron con su dinamismo y los principios de NOR
SUD en los procesos de desarrollo de cada region.

Nuestro  profundo  agradecimiento a las
Organizaciones de Cooperacion que nos permitieron
flexibilizar la planificacion y de esta manera hacer
realidad los suefios de muchos nifios, jévenes,
mujeres y sus familias, ademas de generar nuevas
oportunidades para transformar su realidad.
Esperamos que pase pronto esta crisis porque
ansiamos volver a la normalidad, sabemos que sera
un proceso largo en el que tendremos que aprender
a convivir con el COVID-19 yen medio de esto
encontrar esperanza y mejores dias para tod@s.

Sucre,abril 2020

MARIELA MONTOYA
PRESIDENTE DIRECTORIO




PRIMERA PARTE

NuesTtrA
ORGANIZACION

1. Nuestra Organizacion

HISTORIA
VISION, MISION Y VALORES
ESTRUCTURA ORGANICA

NoOR-sUD es una organizacion privada, sin fines de
lucro, ajena a toda politica partidaria y religiosa;
constituida en Bolivia, el 2 de febrero de 1992 por un
movimiento de mujeres indigenas quechuas en sus
primeros afios como grupo intercomunal.

En el afio 1995 se consolidé una alianza entre
mujeres indigenas, ambientalistas y profesionales
de diversas ramas técnicas y se constituyé como una
Organizacion No Gubernamental de Desarrollo, para
tener mayor acceso y representacion en la sociedad
civil, buscando un ideal que responde a la justicia
social, la conservacion de la biodiversidad, la
libertad, la autodeterminacion, la equidad de género,
de raza y de supervivencia cultural.

A partir del afio 1999 comenz6 con la
implementacion de proyectos en varias zonas y
municipios del departamento de Potosi y en los
Valles de Chuquisaca.

Fruto de un profundo andlisis respecto a la
intervencion, se definieron areas geogréaficas y se
priorizaron enfoques y teméaticas a partir del afio
2005, NOR-SUD, pas6 de una intervencién por
proyectos a una intervencién mas estructurada y
sistematica, basada en wuna estrategia de
intervencion por Programas de desarrollo territorial y
tematicos denominada “Juntos es Posible” 2006-
2015, siendo las areas prioritarias, 5 municipios de
Chaco Chuquisaquefio, 8 municipios de Chuquisaca

Centro, 3 municipios de Chuquisaca Norte, el distrito
5 de Sucre y 7 Municipios de Potosi Centro,
trabajando en distintas areas como educacion,
salud, seguridad alimentaria, produccion y desarrollo
econdmico local enmarcada en el cumplimiento de
los Objetivos de Desarrollo del Milenio.

Al cumplimiento de este periodo, Nor Sud trabaja
desde el afio 2016 en el marco de su nuevo Plan
Estratégico Decenal denominado “Por Nuestros
Derechos 2016 - 2025”, considerando los Objetivos
de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de la
ONU como politica institucional y las prioridades del
Plan Nacional del Estado Boliviano, en este contexto
la Fundacion identifico las regiones més vulnerables
por sus condiciones de pobreza y marginacién y sus
potencialidades para superar los problemas sociales
y econémicos que afectan a la poblacién.

El nuevo Plan implica la intervencién en regiones de
alta vulnerabilidad, ubicados en los Departamentos
de Potosi, Chuquisaca y Santa Cruz, asi tambien
tiene priorizado areas periurbanas en las ciudades
de Santa Cruz y Sucre dada la migracion campo
ciudad.

LA VISION DE NOR SUD

Aspiramos la construccién de sociedades con plena
justicia social, el ejercicio de los derechos humanos,
especialmente los nifios nifias y adolescentes y las
mujeres, se respete el medio ambiente y se proteja
a quienes mas lo necesitan en el marco de la
proteccion y ejercicio pleno de los derechos y en el
que se acepte el ser diferente a los demas

NUESTRA MISION

Promover e impulsar el desarrollo integral,
participativo y sostenible, de los grupos mas
vulnerables y excluidos especialmente nifias, nifios,
adolescentes y mujeres, de naciones y pueblos
indigenas originario campesinos y poblacion urbana
vulnerable de Bolivia, que permita generar cambios
en lo individual, familiar y comunitario, convertirlos
en actores de su propio desarrollo para mejorar sus
condiciones y calidad de vida, con equidad de
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género y generacional, con justicia econdmica,
equilibrio y sostenibilidad del medio ambiente

Para el cumplimiento de
Institucionales, Nor Sud plantea ser una
organizacion con capacidad institucional para
legitimarse como actor social importante, capaz de
articular procesos sociales para influir en la
definicion de politicas locales, regionales y
nacionales; una organizacion con practica de valores
éticos y morales, altamente profesional, eficiente,
solidaria y comprometida con los mas pobres

la visibn y mision

VALORES Y PRINCIPIOS

Promovemos la Interculturalidad, Participaciuén,
Coherencia, el Profesionalismo y la Independencia.

ESTRUCTURA ORGANICA

La estructura de la Fundacion responde a los
siguientes 6rganos:

1. La Asamblea General es el 6rgano de mayor
representatividad y control en el aspecto
institucional, su principal funcion es marcar o definir
las politicas y estrategias de trabajo institucionales.

2. El Directorio, tiene a su cargo la conduccion y
guia de la Fundacion, su principal funcién es el
seguimiento de politicas y estrategias de trabajo
institucional

3. El Equipo Ejecutivo. Que cumple la funcién de
planificacion operativa, ejecucion, seguimiento,
evaluacién y sistematizacion de los programas y
proyectos que gestiona la Fundacion, esta
compuesta por:

e Direccion General

e Unidad de Gestion y Proyectos

e Unidad de Gestion Operativa: Planificacion,
Seguimiento y evaluacion de proyectos

e Unidad de Gestion Administrativa

¢ Unidad de Comunicacion e investigacion

4. El Equipo Operativo. Que cumple la funcién de
implementacion de las actividades en las regiones
de trabajo y proyectos desarrollados por la
Fundacion, esta compuesto por los responsables de

gestidon de programas y proyectos, coordinadores,

responsables

técnicos,cooperantes,
administrativos y promotores comunales.

sectoriales,
voluntarios,

GRAFICO ESTRUCTURA ORGANICA NOR SUD

ASAMBLEA
GENERAL

DIRECTORIO

DIRECCION
EJECUTIVA
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Contabilidad
Secretaria
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2. El trabajo de NOR SUD

POBLACION Y REGIONES
PRIORITARIAS

OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
SEGUIMIENTO Y MONITOREO

Ei trabajo de Nor Sud es luchar para erradicar las

desigualdades entre los seres humanos y la pobreza
en la que viven las comunidades del &rea rural y
zonas periurbanas priorizadas, situacion que afecta
principalmente a los grupos més vulnerables, con
quienes se trabaja desde una perspectiva de apoyo,
colaboracion y corresponsabilidad compartida con el
fin de tener mayor impacto en el desarrollo integral y
sostenible.

Para lograr sus objetivos, Nor Sud une sus fuerzas
con diversas organizaciones - desde autoridades
locales hasta redes nacionales - que comparten su
compromiso con los grupos mas vulnerables y
marginados, realizando convenios
interinstitucionales que permiten trabajar de manera
coordinada y organizada.

Nor Sud, en la ejecucion de los proyectos trabaja de
manera directa y participativa con los grupos metas
de los proyectos, otorgandoles autonomia para
tomar decisiones, por esta razén los proyectos son
planteados en funcién de sus necesidades basados
en informacion obtenida de los diagndsticos a
profundidad y participativos. Estos procesos van
acompafiados de equipos multidisciplinarios con
formacion en diversas areas para afrontar los
multiples retos que conforman una realidad de los
grupos metas. Durante la ejecucion de los proyectos
los grupos metas y otros actores claves, como
autoridades locales y regionales, son capacitados en
tematicas necesarias para asegurar la sostenibilidad

del proyecto y estan involucrados en los procesos de
monitoreo y evaluacion de las intervenciones.

2.1. POBLACION PRIORITARIA

Nifiez y primera infancia
Adolescentes y juventud
Mujeres y entorno familias
Comunidades vulnerables

2.2. POBLACION Y REGIONES
PRIORITARIAS

El Censo 2012 y la informacién oficial revelé que
todavia 1,7 millones de bolivianos (17%) viven en la
extrema pobreza, esto se traduce en la falta de
acceso a la educacion inclusiva, de calidad y
equitativa, la inseguridad alimentaria y la
desnutricion que afecta a la salud especialmente a la
nifiez, la carencia de servicios basicos como el agua
para consumo y para mejora de la agricultura,
saneamiento basico y las oportunidades econémicas
escasas que son problemas todavia comunes,
ademas gran parte de la poblacién no puede ejercer
sus derechos integramente, lo cual deriva en una
permanente exclusion social, politica, econdmica y
cultural, con la pandemia del Covid 19, se ha
evidenciado la destruccion de los sistemas de vida,
la fragilidad de los sistemas de salud, el deterioro de
la economia familiar, la périda de fuentes de empleo,
factores que en su conjunto hacen que se
incremente la pobreza.

Ante este nuevo panorama, como politica de trabajo
Nor Sud, promueve la realizacién de los derechos
humanos enunciados en la Declaracion Universal de
Derechos Humanos y en otros instrumentos
internacionales de  derechos humanos vy
transversaliza género, generacion, interculturalidad
y medio ambiente y aplica operativamente los
enfoques de territorialidad y la integralidad del
desarrollo.

Nor Sud trabaja en las regiones mas vulnerables por
sus condiciones de pobreza y marginacion y/o con

potencialidad para superar los problemas sociales y
economicos que afectan a la poblacion.

Los Programas y proyectos se enmarcan en diversas
areas en funcién a las prioridades, tales como:
educacion, salud, produccion, seguridad alimentaria,
ciudadania y ejercicio de derechos, mitigacion y
gestion de riesgos, medio ambiente y desarrollo
socioeconémico. Promueve la gestion del
conocimiento, fomento de la participacion, el
desarrollo de capacidades y empoderamiento
especialmente de la nifiez, la juventud y las mujeres
principalmente en procesos de institucionalidad local
y por tanto el desarrollo de todas y todos.

En funcién a los indicadores de desarrollo humano,
Nor Sud ubica sus acciones principalmente en los
departamento de Chuquisaca, Potosi y Santa Cruz
donde se han priorizado regiones de intervencion
para el desarrollo de programas y proyectos con
enfoques de territorial en funcion al grado de
pobreza, marginalidad, cambio climatico y los
derechos vulnerados, pero caracterizadas también
por sus grandes potencialidades, principalmente
humanas y productivas, para superar los problemas
socioeconémicos y medioambientales.

Departamento Potosi:
Region Tacobamba

Departamento Chuquisaca:

Region Poroma

Region Chaco Chuquisaquefio: Huacareta,
Monteagudo y Villa Vaca Guzman

Region Sucre Distritos 3 y 4 (ciudades periurbanas)

Departamento Santa Cruz

Region Santa Cruz periurbano Plan 3000
Servicios de Salud del area rural

)



Cobertura Geografica y beneficiarios directos gestion 2020

Chuquisaca
Municipio Poroma

3,033 Nino Nina

2152 Adolescentes

217 maestros

54 Promotores de salud

Santa Cruz
Plan 3000 Santa Cruz

158 Nifos con discapacidad
28 Juntas escolares

200 médicos

1500 familias

20,000 personas atendidas

Chuquisaca
Municipio Sucre Distrito 4

Potosi
Municipio Tacobamba

1,175 Nifo Nifia Adolescentes
117 maestros

146 productores

560 familias

1,539 Nifos
124 Adolescentes
30 Jovenes

A

Region ChacoChuquisaca
Huacareta, Monteagudo y V.V. Guzman

2,800 Nino Nifa Adolescentes
277 Productorres

248 medicos y personal de salud
40 Promotores PIV

4,230 familias beneficiarias

66 mujeres emprendedoras




2.3. OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS

A efectos de un ordenamiento metodolégico, los
Objetivos planteados estan centradas en las
personas como actor principal del desarrollo, en
correspondencia con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible ODS, cada una de las cuales plantea a
Su vez estrategias que orientan las acciones que se
plasmaran en proyectos y programas en diferentes
areas.

OBJETIVOS

DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO Y
GESTION DEL CONOCIMIENTO

DESARROLLO PRODUCTIVO Y CUIDADO DEL
MEDIO AMBIENTE

DESARROLLO DEL CAPITAL SOCIAL E
INCIDENCIA

Las estrategias planteadas son:

DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO Y
GESTION DEL CONOCIMIENTO

Educacioén de calidad, inclusiva y equitativa
paratodas y todos

Que busca fortalecer los sistemas publicos de la
educacion del area rural y zonas periurbanas y
garantizar un servicio de calidad en sus diferentes
modalidades y para todos los ciclos: preinicial, inicial,
primaria, secundaria y educacion alternativa,
propiciar el mejoramiento y la inclusién de
contenidos educativos en general de acuerdo al
contexto y a las prioridades locales, tematicas de
interés y transversales que promocionen la igualdad,
la inclusion y equidad de género.

Salud para la promocién del bienestar de
todas y todos

Buscamos fortalecer la capacidad institucional de los
sistemas publicos de salud, para que incrementen su
eficiencia y brinden un servicio de calidad en
atencion primariay especializada, asi como reforzar
la capacidad de respuesta a riesgos sanitarios como
el Covid 19. Tambien apoyar la lucha contra las
enfermedades prevalentes y enfermedades
tropicales desatendidas como el Chagas, la lepra y
otras de incidencia importantes.

Agua segura para consumo Yy Su Uuso
eficiente

El agua como elemento para la vida y la
superviciencia es clave en el accionar de Nor Sud, la
dotacidn de agua segura y de calidad para consumo
humano en comunidades indigenas, originario
campesino e interculturales en las zonas priorizadas.

Viviendas Saludables y Saneamiento
Basico

Para mejora de la habitabilidad y mejora de los
estandares de calidad de vida, apoya programas de
mejoramiento de viviendas que prioricen la
utilizacion de material local y la participacion
comunitaria, especialmente como mecanismo para
la prevencién del mal de Chagas y otros males
endémicos.

DESARROLLO PRODUCTIVO Y CUIDADO DEL
MEDIO AMBIENTE

Fomento de la produccion local y desarrollo
de emprendimientos

Busca fortalecer los sectores productivos vy
establecer bases productivas sostenibles en funcion
de las potencialidades locales, Impulsar el enfoque
de desarrollo econdémico local participativo e
incluyente y apoyo de emprendimientos econémicos

especialmente de mujeres y jévenes en el area rural
y migrantes de areas periurbanas.

Seguridad y Soberania Alimentaria

Apoyar los sistemas de produccion familiar,
comunitaria, asociada y mancomunada, con la
incorporacion de productos complementarios en los
sistemas agropecuarios, como hortalizas, frutales,
pecuaria de leche y manejo de praderas, para
garantizar nutrientes en la dieta de la poblacion
vulnerable, respetando valores vy tradiciones,
priorizar la proteccion, utilizacion 6ptima y gestién
integral del agua para riego y/o uso mixto asi como
la promocion del rol de la mujer en organizaciones,
acciones y decisiones respecto al manejo nutricional
familiar.

Proteccién de los Recursos Naturales,
Gestion de Riesgos y adaptacién al cambio
climatico.

Fortalecer las capacidades locales (Municipales y
comunales) en la preparacion de planes de uso de
suelos, manejo de cuencas, agroforesteria y
recursos hidricos, e inducir para la insercion del
cambio climatico y sus consecuencias, el tratamiento
tematico transversal en el sistema educativoy en los
planes municipales asi como promover acciones de
mitigacién y adaptacion de acuerdo a los contextos
sociocultutales y geogréficos.

DESARROLLO DEL CAPITAL SOCIAL E
INCIDENCIA

Ciudadania, Derechos humanos y
Proteccién Social

Buscamos Promover el reconocimiento y ejercicio
pleno de los derechos humanos, especialmente de
Niflos, Nifias, Adolescentes y mujeres sin
discriminacion alguna, el impulso a la participacion
de las mujeres en procesos de liderazgo y que
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ocupen espacios de decision asi como fomentar el
acceso a recursos hacia su autonomia econdémica.

Fomentamos la movilizacion y actoria de la nifiez y
adolescencia en defensa de sus derechos, asi como
la incidencia en el mejoramiento permanente de la
normativa referida a derechos humanos
fundamentales, derechos de Nifio Nifia Adolescente
y de Mujeres

2.4. SEGUIMIENTO, MONITOREO Y
EVALUACION

Como Nor Sud buscamos visibilizar los cambios en
en el bienestar y la vida de los beneficiarios de los
proyectos, de sus familias y comunidades; por ello la
Unidad de Gestion Operativa — planificacion,
seguimiento y monitoreo, trabaja por garantizar la
calidad de sus intervenciones, para esto cuenta con
herramientas adaptadas a los proyectos y probadas
a nivel institucional.

Principalmente, la recopilacion de informacion se
realiza bajo la metodologia del monitoreo
participativo de efectos e impactos, esto para
medir los cambios que generan los proyectos con la
participacion de los/as comunarios/as en 3
dimensiones, el cambio individual, el cambio
colectivo y el cambio social. A través de esta
estrategia se mide el progreso de las actividades,
para lo cual se tienen establecidos momentos para
la revision de los avances, que el personal operativo
mensualmente revisa la implementaciéon de
actividades prevista en los Planes Anuales POAs de
cada proyecto, se valora los avances y se identifican
las dificultades o problematica y se plantean los
ajustes correspondientes. Se realiza la revision y
valoracion de resultados y objetivos semestral y
anualmente traducido en los informes de
seguimiento y evaluacion continua.

Los destinatarios de los proyectos participan a través
de comités de proyectos o grupos focales, quienes

evallan periédicamente el avance de las actividades
y analizan los impactos inmediatos. Los
instrumentos para constatar el avance de las obras
y actividades, asi como otro tipo de avances
cualitativos son: observaciones in situ; reuniones
con el beneficiario, entrevistas y conversaciones con
informantes clave. Por tanto, esta informacién
realizada al interior de cada proyecto es de
caracteristicas predictivas y propositivas de modo
que se constituye como principal instrumento de
retroalimentacion para los ajustes mensuales,
generandose informes mensuales al respecto. Para
los informes anuales, la pauta es el analisis
cualitativo de logros intermedios, eficiencia de los
procesos y eficacia de las operaciones, validadas
por los beneficiarios, también con caracteristicas

propositivas que posibilitaron ajustes tendientes a
garantizar objetivos. En diciembre de cada afio todo
el equipo de Nor Sud se retne para reflexionar y
evaluar el trabajo realizado en la gestién, los
avances, dificultades, lecciones aprendidas y los
desafios para el futuro.

Nor Sud, cuenta también con un sistema contable
computarizado, que permite la obtencién de
informacién sistematizada, introduce el libro diario,
los respectivos comprobantes de contabilidad, los
pases al mayor, los auxiliares y la balanza de
comprobacion de saldos y prepara los estados
financieros, de acuerdo a las etapas del ciclo
contable. Se tiene también el manual de contabilidad
correspondiente, Manual de procedimientos
administrativos, Formatos y fichas basicas para
programacion operativa y seguimiento de
actividades, Modelos estandar para reportes de
avance y Sistema de seguimiento y evaluacion; los
registros contables estan debidamente foliados y
archivados.




SEGUNDA PARTE

I NFORME DE
PROYECTOS 2020

REGION POTOSI

Municipio Tacobamba

Proyecto: “Desarrollo Comunitario con
Enfoque en Derechos de la Nifez
Tacobamaba Tirina”

FINANCIADOR: KNH Kinder Not HilfeAlemania

Periodo: Nov 2013 a Oct 2020

El 2020 corresponde al 7mo afio de implementacion
con ampliacion de 15 meses hasta dic 2020

Objetivo: Fortalecer las capacidades de los nifios,
nifias, adolescentes y jévenes, sus cuidadores para
reclamar sus derechos y las capacidades de los
garantes para cumplir con sus obligaciones politicas
establecidas en las Normativas. Para su
cumplimiento se plantean 4 componentes

Componente de Desarrollo. Promueve la
formacion  continua de  Maestros 'y el
empoderamiento de NNAJ, para la implementacion
del enfoque de los Derechos de la nifiez en planes 'y
programas educativos.

Componente De Supervivencia. Que promueve la
capacitacion tecnica para la implementacion de
iniciativas y practicas productivas modelo para
mejora de sus ingresos economicos y posibilitando
el acceso a una mejor alimentacion y salud de NNAJ.

Componente De Proteccion e Incidencia. En el
marco de la ley 1063 y de la ley 338 Participacion y
control social como base institucional, a traves de la
asistencia tecnica especializada en prevencion y
apoyo para la implementacion de un sistema
comunitario de proteccion infantil que reduzca los
indices de maltrato fisico y violencia sexual a NNAJ

y encaminar la creacion de normativas municipales
de fomento al desarollo integral de NNAJ.

AVANCES 2020:

Componente Desarrollo.

920 nifios(as), participaron en todos los niveles del
sistema regular de educacibn en mejores
condiciones pedagdgicas y de infraestructura
educativa, con innovaciones productivas y enfoque
de derechos, posibilitando que: el 66% de
alumnos del nivel primaria y 54% de adolescentes
del ciclo secundario segun estadisticas tuvieron
continuidad escolar. De la mima manera del total de
egresados como bachilleres el 28% continuan
estudios superiores y de este porcentaje el 8% hasta
ahora lograron profesionalizarse area de enfermeria
y magisterio.

Nifios, Nifias y Adolescentes representados por sus
gobiernos escolares participan para reclamar sus
derechos individuales y colectivos, con sus
diferentes carteras proteccion infantil, produccion,
salud y educacion.

80 maestros y maestras de 13 Unidades Educativas,
continuaron su formacién y aplican  procesos
educativos adaptados al contexto en el marco de los
derechos de la Nifiez

Se tiene la participacion social del 82% de padres'y
madres en el sistema educativo a través de
organizaciones representativas como  CONsejo
educativo, organizacion de padres de familia,
sindicatos y ayllus comunales

Componente de Supervivencia.

146 productores de las comunidades de: Tirina,
Huerta Mayu, Vilacota, vinavi, huajchi Bajo y arsole
pampa, parala continuidad con la produccion de las
mismas y garanticen la seguridad alimentaria de sus
familias y por ende mejorar la alimentacion de sus

hijos.
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9 unidades educativas (Tacobamba, Huerta Mayu,
Juruna, Castilla Uno, Vinavi Tirina Huajchi Bajo,
Arsole Pampa, Molle Punku ) cuentan con iniciativas
educativas productivas (produccion permanente de
hortalizas bajo carpas solares)

30 adolescentes y jévenes de las Unidades
Educativas de. Tacobamba, Juruna y Tirina han
adquirido el oficio en produccion de hortalizas y
estan generando sus ingresos en sus mismas
comunidades produciendo hortalizas bajo tuneles
bajos

10 comunidades (Tirina, Huanichuro Bajo, Vilacota,
Huerta Mayu, Vinavi, Huajchi Bajo, Sunchu Pampa,
Juruna, Tacobamba y Arsole Pampa) han
desarrollado iniciativas productivas comunitarias
(Produccion de hortalizas bajo tuneles bajos y a
campo abierno), de las cuales el 83% (son exitosas
y contindan mejorando sus ingresos econdmicos de
Bs 4,320 a Bs. 5,500 por afio (Tirina, Huerta Mayu,
Vilacota, Vinavi, Huajchi Bajo, Sunchu Pampa)

Se ha reducido los indices de incidencia de
enfermedades prevalente EDAS de 39,5% a 2,6%%
e IRAS de 37,2% a 21%

Comunidad Huanichuru Bajo. Habitos de higiene

Componente de proteccion.

El 54% de las Unidades Educativas implementan
politicas de proteccion infantil: (Buzones de
denuncias, comites de proteccion infantil a nivel de
unidades educativas), inclusién de la cartera de
responsable de proteccion infantil en las directivas
de gobiernos escolares)

Se ha reducido en un 38% el maltrato fisico y
violencia sexual de manera directa y el 18% de
manera indirecta en el municipio de Tacobamba

Comunidad Tapifaya. Estudiantes difundiendo
mensaijes de no a la violencia

Componente de Incidencia.

Se elaboraron participativamente entre NNA, padres
de familia, maestros y otros actores 4 leyes que
fomentan el desarrollo integral de NNA, de las cuales
2 ya han sido aprobadas, difundidas a la sociedad
civil: 1). Ley de promocion econémica y desarrollo
productivo del Municipio de Tacobamba; 2). “Ley de
conformacion y funcionamiento del comite municipal
de nifias, nifios y adolescentes del municipio de
Tacobamba®, 3). “Ley Integral Municipal para una
vida libre de violencia de NNAJ“ y 4). Ley de
formacion para emprendimientos productivos e
insercion laboral de la juventud de municipio de
Tacobamba”, las dos primeras fueron aprobadas y
sancionadas por el Gobierno Municipal, se contintan
las gestiones para su reglamentacién y puesta en
practica.

En tiempos de Pandemia: 560 familias de 14
comunidades fueron asistidas con productos
alimenticios de sus hijos (Azucar, arroz, fideo,
harina, sal y aceite) e insumos de higiene personal
(Pasta dental, cepillo de dientes, y jabon) las mismas
que fueron sensibilizadas para prevenir los
contagios del COVID

Comunidad Tapifaya. Nifia recibiendo ayuda
humanitaria

Coberturay Poblacion beneficiada 2020:

920 nifios, Nifias adolescentes y jévenes:

124 (59 nifios y 65 nifias), de nivel inicial,

462 (226 nifios y 236 nifias) del nivel primario y

334 (192 varones y 142 mujeres), de nivel
secundario.

Adicionalmente: 80 maestros (38 varones y 42
mujeres) y 560 familias de 15 comunidades.

E




Proyecto: “Niflos, niflas y adolescentes
protagonistas de sus derechos en 16
comunidades de Migma y Cerca Cancha del
municipio de Tacobamba”

FINANCIADOR: KNH Kinder Not HilfeAlemania

Periodo: Septiembre 2020 a Marzo 2026

El 2020 corresponde al primer afio de
implementacion

Objetivo: Nifios, nifias y adolescentes de 16
comunidades del Municipio de Tacobamba, con
mejores condiciones para una educacion de calidad,
seguridad alimentaria y en ambientes protegidos de
violencia Para su cumplimiento se plantean 3
subobijetivos:

CALIDAD EDUCATIVA Y PROTECCION, Busca
que Nifios, nifias y adolescentes tengan mejor
desempefio en el proceso de ensefianza aprendizaje
de calidad, con equidad de género y en ambientes
protegidos frente a la violencia.

ALIMENTACION SALUDABLE Y SUSTENTABLE,
Promueve que Nifios, nifias y adolescentes tengan
habitos alimenticios saludables y alternativas
diversificadas en su dieta alimentaria que mejoraron
su vida, en condiciones de sustentabilidad del agua
y suelo.

EMPODERAMIENTO E INCIDENCIA, las
Comunidades organizadas para la incidencia a nivel
municipal junto a los NNA realizan seguimiento a
normativas y programas para mejorar la educacion,
sostenibilidad alimentaria y proteccion frente a la
violencia de NNA.

AVANCES 2020:
CALIDAD EDUCATIVA Y PROTECCION

En el periodo correspondiente se elaboraron
materiales de difusién, como fase preparativa para la
implementacion de actividades en terreno la
siguiente gestion:

Volantes sobre el ciclo de violencia de NNA para
garantes; Triptico para la atencion de los derechos
priorizados en el proyecto, (Educacion, Salud,
Proteccion y Alimentacion). Textos de la Ley 548
Cddigo Nifio Nifia Adolescente adquiridos, para
fortalecer conocimientos de maestros, maestras,
plantel administrativo y consejos educativos
Cuadernos pedagogicos para NNAS de las 16

unidades educativas del nivel primario y secundario

Comunidad Palca Wasi. Sensibilizacién sobre
derechos a padres de familia

Se disefi6 la Estrategia metodologica para
estimulacion temprana y se elaboraron Banner
didacticos sobre estimulacién temprana

Este periodo se ha logrado enviar e ingresar al
sistema Nexus 150 fichas sociales para patrocinio
correspondientes al PF1.

EMPODERAMIENTO E INCIDENCIA

Se elaboré un Compendio de leyes en favor del
desarrollo integral de los NNAs dirigida a Garantes.

Agenda didactica para incidencia en los garantes y
micro programas y cufias radiales paraincidencia en
quechua.

£ = e -..1?;
Comunidad Condes. Trabajo comunitario para
implementacion de 2 aulas

Coberturay Poblacion beneficiada 2020:

69 Niflez de primera infancia (0 a 5 afios) 40
masculino y 29 femenino

186 Nifiez escolarizada (4 a 12 afios) 108 masculino
y 78 femenino

37 Maestros (19 M y 18 F), 2 directores de nlcleo y
3 responsables de salud.

E




REGION
CHUQUISACA

Municipio Poroma

Proyecto: “Derecho ala cobertura sanitaria
universal e integral, especialmente para los
y las adolescentes de origen quechua en el
municipio rural de Poroma, Bolivia”

FINANCIADOR: GeneralitatValenciana
ONGD: Fontilles

Periodo: 1 mayo 2020 a 30 abril 2021. Ampliado a
Agosto 2021

El 2020 corresponde al segundo afio de
implementacién

Objetivo: Promover la salud integral de 2.400
familias campesinas de 87 comunidades del
municipio rural de Poroma, priorizando 2.152
adolescentes (46% mujeres), con acciones de
promocién, proteccion, recuperacion y rehabilitacion,
acordes a los principios de la Atencion Primaria de
Salud (APS) de la OMS, plantea 3 resultados:

R.1. Promovida y fortalecida la organizacion social y
comunitaria, con inclusion de hombres y mujeres en
igualdad de condiciones.

R.2. Promocionada la salud integral de los y las
adolescentes y su familia, en las 87 comunidades de
Poroma, a través de acciones integradas vy
coordinadas de promocidn, proteccion, recuperacion
y rehabilitacion.

R.3. Propiciada la creacion de espacios
diferenciados, acogedores y accesibles para la
atencion equilibrada, interdisciplinaria e

intersectorial de la problematica de los y las
adolescentes en los distintos niveles de su desarrollo
biolégico y psicosocial, atendiendo a los diferentes
roles de género.

AVANCES 2020

Resultado 1.

268 varones y 158 mujeres, conocen la aplicabilidad
de la politica SAFCI, gracias a los talleres de
salubridad y educacion en salud, la movilizacién
social de las comunidades, se ha Elaborado la
MATRIZ DE PROBLEMAS CAUSAS Y
SOLUCIONES para la consolidacion del PTDI, que
incluye la reorientacion de los servicios de salud y
las alianzas estratégicas con instituciones privadas.
Se cuenta con 54 ALS (43 varones y 11 mujeres)
quienes participan en los Comités del sistema de
Salud.

Se realizaron, Campafias de limpieza, Medidas de
preventivas sobre higiene, nutricibn y medio
ambiente y Medidas de bioseguridad para
prevencion del Covid-19

Resultado 2:

Con participacion de 104 varones y 64 mujeres entre
personal de salud, representantes comunitarios,
adolescentes y jovenes se desarrollaron talles sobre,
embarazo en adolescentes y sus riesgos, educacion
sexual y reproductiva, infecciones de transmision
sexual y cancer de cuello uterino y actualizacion de
covid-19 en tratamiento y manejo de los equipos de
proteccion personal de bioseguridad

Se realizd dotacién de equipos hospitalarios a los
servicios de salud para atencién de patologias para
jovenes y a la comunidad en general.

Para la emergencia del Covid 19, se apoyd con
materiales de bioseguridad al personal de salud
consistente en Overoles, mascaras de proteccion,
Gafas y barbijos, para 22 servisios de salud del
municipio.

Resultado 3:

Comunidad Chijmuri. Charlas sobre prevencién
VIH con adolescentes de la unidad educativa

La defensoria y la distrital de salud, tienen definidos
lineamientos para la atencion integral al adolescente
y jovenes en edad escolar: salud sexual y
reproductiva, ITS, VIH/SIDA y la sensibilizacion y
capacitacion al alumnado y profesores.

Se realiz6 asistencia técnica legal a partir de talleres
virtuales en roles tradicionales de
género/estereotipos para modificar actitudes y
comportamientos  dirigidos a  adolescentes
organizados, instituciones y técnicos de Nor Sud.

Coberturay Poblacion beneficiada el 2020:

2.400 familias campesinas de 87 comunidades del
municipio rural de Poroma.

2.152 adolescentes (46% mujeres), 54 agentes
Comunitarios de Salud (18 My 36 H), 4 micro redes
territoriales organizadas.

10 centros de salud y 12 Puestos de Salud, 7
nucleos 57 unidades educativos y 57 consejos de
educacion (20 My 37 H).
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Proyecto: “Mejorada la disponibilidad de
los recursos basicos para el acceso a la
educacién en el municipio de Poroma”

FINANCIADOR: Xunta de Galicia Cooperacién
Galega.

ONGD: Fundacién Fabre

Periodo: 1 abril 2020 a 30 noviembre 2020
El 2020 corresponde al primer afio de
implementacion

Objetivo: Mejorada la disponibilidad de los recursos
béasicos para el acceso a la educacién de 3.349
escolares (1.557 nifias) en 56 unidades educativas
de primaria y secundaria del Municipio de Poroma.
Plantea 2 resultados:

R.1. Mejorada la infraestructura fisica y social en las
unidades educativas de Poroma para los titulares de
derechos.

R.2. Mejorados los recursos de ensefanza-
aprendizaje, fortaleciendo el desempefio de los
titulares de obligaciones y de responsabilidades

AVANCES 2020

Resultado 1

1016 nifios y 978 nifias (total 1994) que representa
el 63% de titulares de derecho acceden a unidades
educativas con los estandares minimos del MESCP
del Ministerio de Educacion.

4 ndcleos educativos: (San Juan de Horcas,
Challcha y Poroma), cumplen con requisitos del
Modelo Educativo Sociocomunitario Productivo y
cuentan con huertos escolares, como instrumento de
ensefianza y aprendizaje; maestros formados para
una mejor ensefianza aprendizaje en aula, y ademas
para llevar adelante las nuevas modalidades de
enseflanza como la educaciébn a distancia,
semipresencial y virtual en las condiciones actuales

de la pandemia, mejorameitno de las
infraestructuras y finalmente con participacién social
en la gestion educativa.

10 unidades educativas: Challcha, Pojpo, San Juan
de Horcas, Cucuri, Poroma, Luje, Kainacas,
Huafioma Baja, Alamos y Pomanaza disponen
computadoras con fines pedagdgicos, 8 telecentros
y 2 gabinetes con bibliotecas virtuales.

21 Establecimientos educativos (14 unidades
educativas y 7 internados) del Distrito Poroma,
refaccionadas y con instalaciones de saneamiento
béasico diferenciadas por sexo, con el cambio de
baterias sanitarias, refaccion de duchas, de
sistemas de aprovicionamiento de agua Yy
aprovisionamiento de lavado de manos

30 Unidades Educativas con mayores necesidades,
beneficiadas con mobiliario aceptable generando un
espacio de aprendizaje mas eficiente y comodo.

592 estudiantes (titulares de derecho) 236 (40%) son
mujeres y 356 (60%) varones, tienen acceso a
internados mejorados y adaptados para mayor
comodidad de estadia de las mujeres.

Comunidad San Juan de Orcas. Entrega de
pupitres.

Resultado 2:

40 unidades educativas de 8 nucleos educativos (40
unidades) cuentan y disponen de material educativo
actualizado para las diferentes asignaturas y niveles
(material fisico y digital)

217 maestros/as formados (84%) de 8 nlcleos
educativos en Metodologias innovadoras, alcance
de los ODS, gestion y planificacion educativa y
aplicacion de TICs que son aplicadas para la
ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

42 juntas de unidades educativas y 6 de Nucleos (75
%), capacitadas en gestion educativa junto a
directores/as de nucleos educativos elaboraron un
plan estratégico quinquenal en el marco del Modelo
Educativo Socio Comunitario Productivo y un plan
sostenible trienal para las juntas escolares.

Comunidad Poroma. Juntas escolares

Coberturay Poblacion beneficiada el 2020:

2.586 Nifios, nifias adolescentes en edad escolar,
tirulares de derechos.
217 maestros y 42 juntas escolares.
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Proyecto: “Mejora de la infraestructura de
las unidades educativas de primaria y
secundaria en el Municipio de Poroma”

FINANCIADOR: Junta Castillay Ledn
ONGD: Fundacién Fabre

Periodo: 1 agosto 2020 a 31 julio 2021
El 2020 corresponde al segundo afio de
implementacion.

Objetivo: Mejorada la disponibilidad de la
infraestructura fisica y social para 3349 titulares de
derechos (1792 nifios y 1557 nifias) de primaria y
secundaria en el Municipio de Poroma. Plantea 2
resultados

R.1.Mejoradas las condiciones materiales béasicas
de las unidades educativas del Municipio de
Poroma.

R.2. Mejorados los recursos tecnoldgicos vy

productivos en las unidades educativas del
Municipio de Poroma.

AVANCES 2020:

Comunidad Calizaya. Estudiantes con material
educativo entregado por el proyecto

Resultado 1:

10 unidades educativas de secundaria disponen de
computadoras con fines  pedagdgicos,
acondicionadas y actualizas para el funcionamiento
de bibliotecas digitales.

21 unidaes educativas tienen acceso a instalaciones
de saneamiento bésico diferenciadas por sexo y 27
cuentan con instalaciones basicas para lavarse las
manos.

539 titulares de derechos de secundaria: 238
adolescentes mujeres (44%) y 301 adolescentes
hombres (56%) tienen acceso a internados
mejorados, favoreciendo preferentemente la
adaptacion a las adolescentes mujeres, logrado a
partir del mejoramiento de sanitarios y la dotacion de
equipamiento complementario para dormitorios,

cocina y comedor.

Comunidad Poroma. Formacion de maestros en
TICs

Resultado 2:

56 unidades educativas de 8 nucleos, disponen de
materiales de uso educativo actualizado, para la
aplicacién en el avance pedagdgico curricular, ferias
y la implementacion de la educacién a distancia en
emergencia sanitaria.

Implementados, 17 huertos en unidades educativas
seccionales, 4 de nucleos y 4 internados y en actual
produccién.

247 profesores se capacitan para reforzar y
complementar sus conocimientos en tematica de
TICs, Liderazgo, prevencion y Promocion de la
salud, Educacion ambiental con enfoque de ODS,
Instrumentos pedagdgicos (infografia), Higiene y
salubridad, Derechos, Biblioteca Digital etc.

Comunidad Chijmuri. Refaccién de la carpa
solar para funcionamiento de huerto.

Comunidad Sacabamba. Mejoramiento del
sistema de agua.

Cobertura'y Poblacion beneficiada el 2020:

3.033 Nifios, nifias adolescentes de los ciclos inicial,
primaria y secundaria.
247 maestros.
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REGION
CHUQUISACA

Municipios: Huacareta, Monteagudo

Programa “ADT - Area de desarrollo
Territorial Chaco Chuquisaqueio”

FINANCIADOR: Fundacion AyudaenAccion

Periodo: 1 enero 2018 a 31 diciembre 2020

El 2020 corresponde al tercer afio de
implementacion

Objetivo: Familias guaranis y campesinas (dirigidas
por hombres y mujeres), alcanzan un nivel
satisfactorio de calidad de vida digna, con mejora de
sus ingresos econdmicos, que les asegura la
canasta basica familiar y el goce de sus derechos;
con aprovechamiento sostenible de medios de vida,
especialmente del agua; donde el ejercicio de
liderazgo de las organizaciones de base, garantiza
la apropiacion comunitaria de los procesos de
desarrollo territorial bajo enfoque de derechos
humanos y de género. Trabaja en 4 ambitos:

Ambito 1. Educacion de calidad:
Ambito 2. Derechos de las Mujeres:
Ambito 3. Cultura de Paz - Vinculos Solidarios:

Ambito 4. Salvamos Vidas — Plan de Asistencia
COVID-19

AVANCES 2020

Educacion de Calidad:

En 3 distritos educativos de Villa Vaca Guzmén, San
Pablo de Huacareta y Monteagudo, se ha
implementado un plan educativo de emergencia bajo
modalidad a distancia y virtual enfocado en la
nivelacion escolar de la nifiez y adolescencia.

956 nifias, nifios y adolescentes de 9 comunidades
de los municipios de Villa Vaca Guzman, San Pablo
de Huacareta vy Monteagudo; acceden

medianamente a la estrategia de nivelacion
educativa bajo modalidad a distancia, con apoyo de
cartillas didacticas en materias troncales como
matematicas, lenguaje, fisica y quimica.

Total beneficiarios: 1800 (800 varones y 1000
mujeres)

Comunidad Rosario del Ingre. Nifia hace uso
del material ludico.

Derechos de las Mujeres:

Comunidad Nueva Esperanza. Mujeres
recibiendo apoyo Psicosocial.




2 municipios de la regién Chaco Chuquisaquefio
(San Pablo de Huacareta y Villa Vaca Guzman)
fortalecieron sus capacidades y estrategias de
prevencion de casos de violencia contra la mujer,
disminuyendo significativamente el incremento de
casos en el periodo de la emergencia, gracias al
apoyo Yy refuerzo del equipo social de los Servicios
Legales Integrales Municipales (SLIM) con servicios
profesionales de consultoria para apoyo psicosocial
de prevencion y atencion, estrategias de promocién
de derechos y prevencién de la violencia de género.

35 mujeres del municipio San Pablo de Huacareta
han adoptado conocimientos y expectativas de
empoderamiento, respecto a la reivindicacion de sus
derechos, asi como la democratizacion de roles y
toma de decisiones en la familia.

Total beneficiarios: 2800 (1200 varones, 1600
mujeres)

Cultura de Paz - Vinculos Solidarios:

2 municipios de la regién Chaco Chuquisaquefio
(San Pablo de Huacareta y Villa Vaca Guzmaéan)
fortalecen sus capacidades y estrategias de
prevencion y contencién de casos de violencia
contra la nifiez y adolescencia, favoreciendo a la
disminucion de casos en el periodo critico del
confinamiento y post confinamiento por la
emergencia, se ha reforzado las Defensorias de la
Nifiez y Adolescencia (DNA).

70 nifas, nifios y adolescentes, que participan en
programa piloto de derechos, vinculos solidarios
enfoque cultura de paz; apoyaron en acciones de
prevencion de la violencia contra la nifiez y mujeres,
bajo el liderazgo de las Defensoria de la Nifiez y
Adolescencia (DNAs) municipales y radios locales.

Se ha apoyado a 1527 familias que implica 3432
nifios en edad escolar de 46 comunidades del
territorio, con material lidico educativo en derechos
y cultura de paz, para promover la lectura, el
razonamiento y la recreacion.

Total beneficiairos: 6600 (2900 varones y 3700
mujeres)

Comunidad Roldana — Monteagudo.
Distribucion de materiales para sistema de riego

Comunidad Nueva Esperanza. Asistencia
técnica en sistema de riego por goteo

Salvamos Vidas — Plan de Asistencia COVID-19

Se ha apoyado al sistema de salud publica local con
material de bioseguridad parael personal de salud de
12 establecimientos de salud de los municipios San
Pablo de Huacareta, Villa Vaca Guzméan vy
Monteagudo, coadyuvando la generacion de
condiciones basicas de proteccion y desempefio de
funciones del personal de salud, en la atencién de
salud de la poblacion, especialmente en la
contencion de la propagacion de la enfermedad del
COVID-19.

Se ha fortalecido las capacidades resolutivas y de
atencion de pacientes COVID-19, de tres
establecimientos de salud de referencia municipal y
regional en los municipios San Pablo de Huacareta,
Villa Vaca Guzméan y Monteagudo, con el
equipamiento basico de ambientes COVID-19,
acorde a prioridades urgentes y emergentes con la
evolucion de la pandemia.

Se ha apoyado a 1319 familias de 40 comunidades
de los municipios San Pablo de Huacareta, Villa
Vaca Guzmén, Monteagudo y Villa de Huacaya,
afectadas por la crisis alimentaria con la asistencia
en bolsas alimentarias de 1600 kilocalorias.

112 productores (72 productores hombres y 40
productoras mujeres) de 8 comunidades del
municipio San Pablo de Huacareta fortalecidos para
la recuperacion y reactivacion de sus actividades
apicolas.

277 familias o productores de 17 comunidades
recibieron apoyo en la instalacion de micro riego
parcelario por goteo y aspersion, para la produccion
horticola con riego tecnificado, favoreciendo la
produccioén de alimentos locales.

Total beneficiarios: 8488 (4415 varones y 4073
mujeres)
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Proyecto: “Disminucion de la incidencia de
mal de chagas, en los municipios de
Huacareta y Monteagudo de la regién
endémica del Chaco, Departamento de
Chuquisaca, Bolivia Fase II”

FINANCIADOR: Fundacién Probitas
Periodo: 1 julio 2019 a 30 junio 2020. Ampliado a
Noviembre 2020

Objetivo:Fortalecer los sistemas de salud
municipales de San Pablo Huacareta y Monteagudo,
en los componentes de prevencion, control,
diagnostico y tratamiento del mal de Chagas, con
enfoque de gestidn participativa y comunitaria, bajo
preceptos de la politca de Salud Familiar
Comunitaria e Intercultural y modelo exitoso de
prevencion y control del mal de Chagas desarrollado
en el contexto del Chaco. Plantea 2 resultados

R.1. Estructuradas e implementadas las estrategias
del modelo de gestién participativa, en los servicios
de salud identificadas en los municipios de San
Pablo de Huacareta y Monteagudo, segun preceptos
de la politica de Salud Familiar y Comunitaria
(SAFCI).

R.2. Servicios de salud publica, son fortalecidos en
sus capacidades para la prevencion, deteccion
temprana, diagndstico, tratamiento y seguimiento de
pacientes con Chagas

AVANCES 2020:

Resultado 1.

Se realizd la Mesa Municipal de salud con 51
participantes en el Municipio de Monteagudo con la
participacion del personal de salud y autoridades
para inclusion de estrategias de control y prevencion
de Chagas en el marco del modelo participativo de
control y vigilancia.

35 personas de salud del Municipio de Monteagudo
y San Pablo de Huacareta capacitados y adiestrados
sobre el Diagnéstico, tratamiento, reacciones
adversas y seguimiento a pacientes con Chagas.

Ciudad de Monteagudo. Mesa de salud con
personal médico de Huacareta y Monteagudo.

58 familias beneficiadas con mejoramiento de
viviendas, formadas en habitos de prevencion
sensibilizan a la poblacién en héabitos de higiene
saludable en las Comunidades de Chapimayu, San
Miguel de las Pampas y el Barrio 16 de febrero.

g_—

Barrio 16 de Febrero de Monteagudo. Sra.
Marcelina Villalva, mejor6 el techo de su
vivienda vy es promotora PIV.

Resultado 2:

10 servicios de salud de Monteagudo y San Pablo de
Huacareta cumplen con protocolos sobre
diagndstico y traspaso de pacientes positivos para
tratamiento adecuado al centro de referencia en
Monteagudo (Hospital de los Sauses)

1232 personas diagnosticadas entre nifios y mujeres
en edad fértil de los cuales 388 resultaron positivos
para Chagas. En Monteagudo (1.002 tamizados de
los cuales 314 resulatron positivas) y San Pablo de
Huacareta,230 tamizados de los cuales 74 positivas.

Ciudad de Monteagudo. Campafia de tamizaje
en nifios

40 promotores PIV y 16 responsables de salud de
los servicios de salud conocen los roles y vigilancia
vectorial Comunitaria.

Estrategia de IEC implementada con la difusion de
cufas radiales para difusion masiva a la poblacién
de los Municipios de San Pablo de Huacareta y
Monteagudo, enfocados en diagndstico de Chagas
Congénito y Chagas crénico reciente infantil y
habitos de higiene para prevenir el Chagas.

Cobertura poblacion beneficiaria:

5155 personas, de las cuales 2397 son mujeres y

1550 Nifios y nifias
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Proyecto: “Sostenibilidad del Hospital
dermatolégico de Monteagudo”

FINANCIADOR: Asociacion DAHW

Periodo: 1 enero 2018 a 31 diciembre 2020
El 2020 corresponde al tercer afio de
implementacion

Objetivo: Implementar el modelo integral de gestién
hospitalaria de calidad, para la sostenibilidad del
actual Dermatolégico Monteagudo y su proyeccion a
Hospital de 2° nivel referencial del Chagas y otras
prevalencias vectoriales.

R.1. Incrementada, mejorada y consolidada la oferta
de servicios de salud del Hospital Dermatolégico
Monteagudo, para la poblacion vulnerable expuesta
a patologias tropicales y déficit local en atencion
primaria de salud.

R.2. Cumplidos los procesos previos para la
habilitacion del HDM a Hospital de segundo nivel con
especialidad para patologias regionales
subtropicales y vectoriales.

R.3. Implementadas las estrategias locales de
prevencion y promocion de la salud con enfoque de
Salud Familiar, Comunitaria e Intercultural (SAFCI), a
través del fortalecimiento de las capacidades locales,
en equidad de género, en el municipio de Monteagudo

AVANCES 2020

Resultado 1:

La estructura funcional, actualizada con nuevos
servisios permitio la mejora en la calidad de atencion
a la poblacion: Se fortalecieron 4 servicios:

1. El Servicio de Imagenologia con equipos de Ultima
generacion: Equipo de Rayos x, Ecdgrafo portatil; 2.
Servicios de laboratorio, dada la alta demanda, con
analizador de quimica clinica, Analizador de
electrolitos; 3 el Servicio de Emergencias: con un
Monitor multiparamétrico, Nebulizador, Cama
hospitalaria y 4. el servicio de quiréfano. Se logré un

convenio de prestacién de servicios con la Caja
Nacional de Salud.

Se diagnosticaron un total de 1480 de los cuales:

268 corresponde a mujeres embarazadas

51 a Recien nacidos de madres (+) para Chagas
21 Nifios 6 meses a 1 afio:

62 Menores entre 1-4 afios:

294 Entre 5 — 14 afios:

667 15y 59 afios:

117 60 afios y mas

Ciudad de Monteagudo. Personal de laboratorio
en Hospital Dermatoldgico

Resultado 2.

El comité técnico administrativo es el encargado de
promover y realizar los trdmites correspondientes
para la acreditacion del hospital proceso que se dio
continuidad.

Se espera la certificacion como hospital de
referencia para Chagas de la instancia rectora
Sedes.

Resultado 3.

Via Distrital de Salud, se han concertado ambitos de
cobertura con los Servicios de Salud del Municipio
de Monteagudo, para optimizar la atencién primaria
de salud y articulacién con los puestos de salud del
territorio municipal.

La oferta de la cartera de servicios del Hospital
Dermatolégico ha sido aumentada de manera
sustanciosay con servicios que no cuenta el Hospital
de referencia de la zona como el de ecocardiografia.

La Estrategia IEC incorporada en los planes
pedagogicos de educacion regular, se logro difundir
en 22 unidades educativas de los nucleos
educativos: Zapallar y Candua.

Por la emergencia sanitaria se reprogramaron
recursos para atencion a las personas en situacion
de vulnerabilidad: 240 familias asistidas con ayuda
alimenticia en &rea de cobertura del Hospital
Dermatolégico y dotacion de agua a 100 familias
afectadas por incendios

durante la pandemia a paciente positiva de

Chagas
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Proyecto: “Bases para la resiliencia social,
ecoldgica y productiva en la comunidad
Zapallar, area natural de manejo integrado
del INAO”

FINANCIADOR: PNUD - Bolivia
Periodo: 1 febrero 2020 a 31 enero 2020

Objetivo: Incrementar y estabilizar los ingresos
familiares a través del aprovechamiento sustentable
de los recursos naturales y la biodiversidad, en la
producciéon de miel nativa, con promociéon de
autonomia econdmica de las mujeres.

R1: Sistema productivo basado en la crianza y el
manejo de colonias de abejas nativas del género
Melipona  implantado, con atributos  de
diferenciacion: inocuidad, trazabilidad y ecol6gico.

R2: Familias participantes con capacidades técnicas
y organizativas para encarar solventemente la
cadena productiva y comercial de miel, a partir del
aumento y democratizacion de la participacion de las
mujeres en la gestion de la economia familiar y la
gestion sustentable de los RRNN y la biodiversidad.

AVANCES 2020

Resultado 1.

360 cajas entregadas para crianza de abejas nativas
meliponas, a razon de 10 cajas/familia beneficiaria:
288 cajas para produccién de miel; 72 cajas para
reproduccion y 36 alimentadores.

36 jefes de familia (12 varones y 24 mujeres)
capacitados y fortalecidos en diferentes tematicas:
Buenas préacticas sobre Manejo y Ubicacion de las
cajas en apiarios; Elaboraciéon de trampas para las
meliponas; Preparacién de alimentador para invierno
o0 poca floracion; Division de las colmenas de
especie nativa de meliponas

Inicialmente se logré la produccién de 71 litros, 18
familias beneficiarias con una relacién de
40/litros/colonia/apiario/afio.

Como promedio de produccién de miel se tiene por
caja/l.5 litros, al afio se cosecha 3 veces.

Comunidad El Zapallar. Sra Anable Heredia, es

secretaria de Actas de la organizacion de
mujeres

Comunidad Zapallar. Sra Luisa Mendez de la
asociacion de mujeres productoras de miel de
melinonas

Un vivero comunal de 60 m2 instalado y funcionando
para crianza de especies meliferas.

Comunidad Zapallar. Asistencia técnica en la
produccion de especies meliferas

Resultado 2.

Logrado la organizacién de mujeres de Zapallar, con
su respectiva de mesa directiva y han recibido
capacitacion en Administracion y planificacion
organizativa, medio ambiente, liderazgo vy
elaboracion de estatutos

En el mes febrero del afio 2020 se realizo las
primeras cosechas de miel con 18 familias sumando
en total 71 litros de 18 apiarios, la misma se logro
conectar a mercados para la comercializacion a una
proveedora de la ciudad de Santa Cruz a un costo
unitario por litro de 180 a 200 Bs. segun la calidad de
miel.

Las familias beneficiarias tienen el mercado seguro
para la comercializacion y tienen en funcionamiento
el calendario de produccién.

Coberturay Poblacion beneficiada el 2020

24 mujeres y 12 varones de las zonas Wacanqui, la
Pampa y Tartagalito de la comunidad El Zapallar.
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Proyecto: “Proteccion y uso eficiente y
sostenible de recursos naturales, para
favorecer el ejercicio del derecho humano al
agua, de familias campesinas de las
comunidades Camotal y La Tapera, Area
Natural de Manejo Integrado del INAO”

FINANCIADOR: PNUD - Bolivia
Periodo: 1 febrero 2020 a 31 enero 2020

Objetivo: Fortalecer las capacidades locales a nivel
familiar y comunal en las comunidades La Tapera y
Camotal en la gestion, uso eficiente y sostenible del
recurso agua; con manejo y conservacion de area de
recarga hidrica y la gestion organizada de los
recursos naturales

R 1: 138 familias campesinas de las comunidades
La Tapera y Camotal, con acceso regular y
permanente a agua segura, en términos de cantidad
y calidad suficientes para el consumo durante los 12
meses del afio, por la proteccién y conservacién de
Area de Recarga Hidrica, la mejora y refaccion de la
infraestructura de sistema de agua intercomunal
(toma, aduccién y distribucion).

R 2: Familias y poblaciéon en general de las
comunidades La Tapera y Camotal, capacitados y
fortalecidos, actuando de manera organizada, en la
gestion de recursos naturales, uso eficiente y
sostenible del recurso agua, a partir de la
formulacion y empoderamiento para puesta en
practica, de manuales y reglamentos pertinentes.

AVANCES 2020

Resultado 1:

Sistema de agua Intercomunal La Tapera-Camotal
mejorado y refaccionado, con toma de agua nuevay
650 metros del tramo inicial del sistema de aduccidn
y 300 metros de tramos criticos renovado.

El sistema de agua se encuentra funcionando,
beneficiando a 113 familias (98 familias de La
Tapera y 15 familias de la Comunidad de Camotal),
ademas beneficia a 5 Entidades (Unidad Educativa
La Tapera y Camotal, Internado Escolar La Tapera,
y dos Iglesias: Catolica y Evangélica), haciendo un
total de 118 usuarios.

La Fuente de agua que alimenta al sistema de agua
se ha protegido con cerca de alambre a pUa en una
area aproximado de 3/4 Ha, y se ha reforestado en
la zona aledafia a la fuente de agua, con 200 plantas
forestales en un area de aproximadamente de 2500
m2.

Se cuenta con una directiva de Cooperativa de agua,
conformada por 6 miembros de las cuales 3
miembros son mujeres, misma que se encuentra
renovada y fortalecida con capacidad de gestion y
para desarrollar practicas de uso sostenible de
recurso agua, asi mismo se cuenta con reglamento
de manejo de la Cooperativa actualizado y aprobado

Comunidad Camotal. Proteccién de fuente de
agua

Resultado 2:

Se cuenta con un Plan de ordenamiento Predial
comunal para cada comunidad por separado.

50 participantes (usuarios y no usuarios de agua) de
la Comunidad de Camotal y 75 usuarios (50%
hombre y 50% mujeres) de la Comunidad de La
Tapera formados en tematicas que induzca a
desarrollar practicas de uso sostenible de recursos
agua y suelo y manejo de bosques

Se cuenta con un reglamento comunal de
conservacion, manejo y gestion de area de recarga
hidrica validado y aprobado, el cual contribuir4 a la
conservacion y proteccion del area de recarga
hidrica.

Coberturay Poblacion beneficiada el 2020:

113 familias participaron activamente en el proyecto,
61 varones y 52 mujeres

Comunidad Camotal. Vista de un predio familia
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Proyecto Derecho a la salud integral de la
poblacion vulnerable del Municipio de
Monteagudo, regién del Chaco, en el
contexto de la Pandemia Covid 19-Fase |

FINANCIADOR: DAHW ALEMANIA
Periodo: 1 Septiembre a 31 diciembre 2020

Obijetivo: “Fortalecer y mejorar substancialmente la
eficiencia y calidad de la Atencién Primaria de Salud
que brinda el Centro hospitalario Dermatolégico
Monteagudo, asi como mejorar la capacidad de
resiliencia de la poblacién, frente a la pandemia
Covid 19y otras patologias prevalentes en el Chaco”

R.1: Capacidad instalada para deteccién temprana,
atencion preferente y/o referenciacion de casos
positivos y el correspondiente seguimiento de
contactos primarios y secundarios

R.2: Entorno institucional y comunitario, articulado y
consolidado, para la corresponsabilidad social frente
a la pandemia y sus consecuencias.

R.3: Reorganizada la base operativa para garantizar
la continuidad de servicios en el Hospital, para
atencion de patologias criticas, especialmente las de
base, vinculadas a vulnerabilidad inmunoldgica-

AVANCES 2020

Resultado 1:

248 profesionales de salud del Municipio (95 son
varones y 153 mujeres) y el personal del Hospital
Dermatoldgico capacitados en manejo de protocolos
de bioseguridad para atencién de casos de Covid 19

Se refaccionaron 7 ambientes del Hospital
Dermatoldgico para atencién principalmente de
pacientes con sintomas (1 consultorio médico, 1
Vestuario, 1 sala de internacion temporal con tres
camas, 1 lavanderia, 1 bafio y ambientes de espera
y se equipé con Servocuna para RN-; Monitor Multi
paramétrico, Carro de paro Modelo, Camas
manuales + colchén, Tanques de Oxigenos,
Oximetros de Pulso, termémetros e insumos de

Bioseguridad como barbijos N95, guantes, gorros,
protector facial, mamelucos, pijamas y otros.

Se habilité la atencién en emergencias para toda el
area de influencia del HDM. La poblacion lentamente
esta retornando la consultas aplicando bioseguridad

Monteagudo. Entrega de equipos al Hospital
Dermatologico

Monteagudo. Toma de muestras para Covid 10
Hospital Dermatologico

Resultado 2:

Se realizaron actividades en coordinacion del
gobierno municipal, el hospital Sauses, llegando a
sensibilizar a 29.193 habitantes (14.888 varones y
14.305 mujeres), con tres campafias masivas sobre
prevencion del Covid 19, con difusion de cufias
radiales, programas y material impreso.

45 docentes de las unidades educativas capacitados
sobre las caracteristicas de la Pandemia del COVID
19, su sintomatologia y tratamiento.

Resultado 3:

Se ha disminuido la morbimortalidad mediante el
acceso a una atencibn médica oportuna y
tratamiento gratuito de 250 personas de escasos
recursos (165 mujeres y 85 varones), mujeres
embarazadas y nifias(os) que acudieron al HDM.

Se tiene un informe Mapeado y validado por el
responsable de la RED V de Monteagudo, sobre las
principales enfermedades basicas: Hipertension
arterial, Diabetes y Miocardiopatia Chagasica.

Monteagudo. Apoyo a personal se escasos

recursos con ayuda humanitaria.
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REGION
CHUQUISACA

Distrito IV. Municipio Sucre

Proyecto: Mejora de las condiciones para el
acceso a la educacién y a la salud, de
jovenes migrantes rurales en 18 barrios del
Distrito IV del Municipio de Sucre — Bolivia

FINANCIADOR: Xunta de Galicia Cooperacién
Galega.

ONGD: Fundacién Fabre

Periodo: 1 abril 2020 a 30 noviembre 2021
El 2020 corresponde al primer afio de
implementacién

Objetivo: Mejorada las condiciones para el acceso
a la educacion y a la salud, para 974 jévenes (468
mujeres y 506 hombres) de 18 barrios del Distrito IV
del Municipio de Sucre, fortaleciendo los servicios
sociales publicos.

R 1: Mejorada la disponibilidad de infraestructura y
programas educativos, adaptados para 974 jovenes
del Distrito IV de Sucre.

R 2: Mejorada la disponibilidad de infraestructura y
programas de salud, adaptados para 974 jévenes
del Distrito IV de Sucre.

AVANCES 2020

Resultado 1:

2 Unidades educativas (Santisima Trinidad, Tambo
Aranjuez) con acceso al agua, lavamanos y
saneamiento basico separados para hombres y
mujeres.

Ciudad de Sucre. Seguimiento a la dotacién de
agua a la unidad Santisima Trinidad.

Ciudad de Sucre. Instalaciéon de lavamanos
Unidad educativa Tambo Aranjuez

Docentes de 4 unidades educativas en el Distrito IV,
capacitados sobre resolucién de conflictos en aula 'y
gestién administrativa en educacion.

25 personas (18 mujeres y 7 hombres) de 4 juntas
escolares (Tambo Aranjuez, Ruffo, Santisima
Trinidad, Aniceto Arce).capacitadas sobre roles,
funciones y gestion escolar

30 jovenes seleccionados (50% muejres) del Distrito
Iniciaron su formacion técnica en el instituto
Domingo Savio en las ramas de: Metal mecanica,
Mecéanica Automotriz, Belleza integral, gastronomia,
tejido industrial y Confeccidn textil.

Ciudad de Sucre. 30 jovenes seleccionados
para su formacion técnica

Resultado 2:

5 Centros de salud del distrito IV. Realizaron la
atencion primaria a 1539 personas entre 10 a 14
afos (185 hombres, 251 mujeres) y de 15 a 19 afios
(667 hombres, 436 mujeres), en temas realcionados
a enfermedades de transmision sexual, VIH y otras.

Se realizaron campafias de diagnésticos
laboratoriales a 124 adolescentes y jévenes cuyos
resultados muestran 1 persona positiva para
Chagas, referida al Programa del Sedes, 26
resultados negativas para VIH.

Ciudad de Sucre. Personal de salud en
campafia




REGION SANTA
CRUZ

Plan Distrito 3000

Municipios rurales

Proyecto: “Promocion Y Atencion De Salud

Para Optimizar El Control De La Lepra Y
Otras Ntds En Plan 3000 Y Municipios Del
Departamento De Santa Cruz”

FINANCIADOR: Asociacién DAHW
Periodo: 1 enero 2018 a 31 diciembre 2020

El 2020 corresponde al tercer afio de
implementacién

Objetivo: Reducir los factores de riesgo de salud
ligados al desconocimiento comunitario y carencia
de diagnostico oportuno de la lepray otras NTDs por
el sistema de salud, en la poblacion periurbana y
rural de Santa Cruz

R.1. Sistema de salud local fortalecido y con
suficiencia institucional desconcentrada, para el
control de la lepra, incrementando cobertura y
mejorando la accesibilidad de la poblacion
vulnerable al sistema de salud.

R.2. Promocionado el cambio de comportamiento en
las poblaciones de mayor riesgo y vulnerabilidad,
hacia estilos de vida saludable, con enfoque de
género y participacion ciudadana, mediante la
consolidacion de la estrategia y acciones de
Informacion, Educacién y comunicacion (IEC) en

poblaciones periféricas y provincias de riesgo en
Santa Cruz.

R.3. Mejoradas las condiciones y capacidad técnica
de los recursos humanos del sistema de salud, en
manejo de normas técnicas y procedimientos para el
control de la lepra del Ministerio de Salud bajo
lineamiento de la OPS/OMS, destinado al
diagndstico oportuno y de calidad.

AVANCES 2020

Resultado 1.

Fortalecido el Hospital Dermatologico Jorochito,
principal centro de referencia para enfermedades
tropicales y de lepra en el pais, con insumos y
equipos para mejorar su capacidad resolutiva.

Se tiene 8 centros de diagndstico y control de la lepra
4 urbanos y 4 rurales cuentan. Se cuenta con
registros de pacientes y mapeo de acuerdo a su
complejidad.

Se cuenta con un equipo interinsitucional e
interdisciplinario para extension comunitaria (Lepra,
Chagas, Lesmaniasis y Tuberculosisi): Hospital
Jorochito, Sedes Santa Cruz, menonitas,
Universidad, iglesia catélica y voluntarios de la
Asociacion Aspacont.

Resultado 2.

20 establecimientos educativos de Santa Cruz y
provincias realizaron acciones preventivas en lepra,
tuberculosis y otras NTDs

Mediante las IEC se ha creado una actitud de
cambio en la poblacion, la que se constata mediante
los requerimientos y solicitudes para tener eventos
de capacitacion en sus comunidades.

Resultado 3.

Personal sanitario capacitado de 40 municipios.

Realizada la busqueda activa de lepra en 45
comunidades de 15 provincias e incrementado en
60% las visitas en domicilio a pacientes de lepra.

Guias Rapidas, afiches técnicos con distribucién
gratuita para todo el personal operativo de primer
nivel de atencion: Lepra, Leishmaniasis, Chagas,
Tuberculosis.

Por efectos de la pandemia se apoy6 a 400 personas
con ayuda alimenticia a pacientes de TB y Lepra.

Coberturay Poblacion beneficiada el 2020:

1500 familias de los municipios de Santa Cruz.
20.000 personas atendidas en quienes se ha
realizado consulta de bisqueda activa en terreno.
200 médicos y 30 lideres comunitarios recibieron
capacitacion en NTDs

Santa Cruz. Familia Camba en 9no Anillo recibe
ayuda alimentaria (Paciente de Tuberculosis en

riesgo de contraer Covid 19
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Proyecto: “Establecimiento y ampliacion
de las oportunidades de educacién
inclusiva para los nifios en contextos
vulnerables en Bolivia”

FINANCIADOR: Ministerio Aleman BMZ
ONGD: Asociacion DAHW
Periodo: 1 julio 2020 a 30 junio 2023

El 2020 corresponde al primer afio de
implementacion.

Objetivo: 350 NNJ con discapacidades recibirdn una
educacion inclusiva adaptada a sus necesidades y
se contribuira a mejorar el acceso a la educacion de
otros NNJ con discapacidades en el Plan 3000.

R.1. Los nifios y jovenes con discapacidades, asi
como sus familiares y su entorno social, son
conscientes de sus derechos vy deberes,
especialmente en lo que respecta a la educacion
adaptada a sus necesidades, incluida la educacion.

R.2. Los profesores de diez instituciones educativas
han desarrollado conocimientos y aptitudes para
aplicar una educacién inclusiva y diferenciada.

R.3. Existe una red de coordinacion interinstitucional
local para promover la inclusién en el Plan 3000.
C , ™ "’

lentes.

AVANCES 2020

. — ’ "
Santa Cruz. réplicas de terapias en fonoaudiologia
en casa.

Resultado 1:

Se logré diagnosticar a 158 nifios con dificultades en
el aprendizaje en 10 unidades Educativas del Plan
3000.

28 representantes de 10 juntas escolares, y 60
padres y madres de familia, estan informadas y
sensibilizadas sobre los derechos de los nifios con
discapacidad y educacion inclusiva.

12 autoridades educativas conocen los derechos de
los nifios con discapacidad y se comprometen a
hacerlos cumplir en sus respectivas unidades
educativas

Resultado 2

87 aestros y maestras de 10 Unidades
Educativas, conocen los derechos de los nifios con
discapacidad y desarrollaron habilidades de empatia
y respeto y realizaron 116 derivaciones de nifios con
posible discapacidad para realizar diagnéstico
integral.

Nifia, recibié valoracion oftalmolégica especializada y

Resultado 3

Se cred y fortalecion la Red Interinstitucional por los
derechos de las personas con discapacidad, con 34
representantes de 15 insituciones locales (Defensor
del Pueblo, Policia Nacional, Bonernacién, Alcaldia,
ONGs)

Se cre6 5 comisiones de trabajo permanente:
Comisién de Educacion, Comision de Trabajo e
Inclusion Laboral, Comisién de Salud, Comisién de
Empoderamiento y Derechos y Comision de
Inclusién Social, Accesibilidad y Justicia.

Santa Cruz. Capacitacion a maestros en
derechos y lineamiento para educacion inclusiva
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Santa Cruz. Capacitacion a replicadores de 14

Juntas Escolares sobe educacion inclus¥j
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3. Informe Financiero

Estado situaciona Patrimonial 2020
Estado de actividades 2020
Aplicacién de fondos por Fuente

3.1. Estado de situaciéon Patrimonial 2020

! g Fundacién Intercultural NOR SUD Por nuestros derechos
ESTADO DE SITUACION PATRIMONIAL
F do al 31 de Diciembre de 2020
(Expresado en Boliviancs)
ACTIVO NOTA 7 i 2411,337.81
Activo Circulante { BOBABETY
Activo Disponible 1 am NORMATTVAS | 1‘,,:»,,:5'
Bancos {3)  1,420,893.23, Se certifica Ia presentaciin de dotumentn
Maoneda nacional (Bolvianos) 1,420,893, FECHA: ‘3/ N 2 7.
Activo exigible uvm 0 ABR -20
Cuontas y documentos por cobirar 0] 48779850 FIRMA:
Activo no circutante | SELLO:
Activo fijo 502,548 : - =
Activos fifos no rsstnngkos % 11021088 B o tos v
Neto do depveciacitn scumiiads 110,210.88
Activos fjos lemporait do )] 392,437.20
Neto dn depreciacitn acunm‘ada 352,437.20
TOTAL ACTIVO 2,411,337.81
PASIVO 1,908,669.73
Pasivo Clrculante 1,908,689.73
Cuentas y documentos por pagar (€ 284,528.52
Cuentas por pagar financladcees ] 1,162,260.19
Reserva KNH @ 461,901.02
ACTIVOS NETOS 502,548.08
ACTIVOS NETOS 502,648.08
Activos netos no restringidos 110,21088
Activos netos temporaiments restringidos  (9) __%s2437.20
TOTAL PASIVO Y ACTIVOS NETOS 2,411,337.81
ry *,:_/.".)
Ing. Nins'#tonia Calizaya Tapa
DIRECTOR EJECUTIVD
Fundacién Intercultural Nor Sud
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3.2. Estado de Actividades 2020

011

Fundacion Intercultural NOR SUD  Por nuestros derechos

ESTADO DE ACTIVIDADES
Dol 01 de Enero de 2020 al 31 do Diclembre de 2020
(Expresado en Bolivianos)
NOTA
INGRESOS (10) 6,942,785.56
942,785.56
Recursos externes 6,774,580.50
Otros Ingresos 168,186 06
(<) EGRESOS 6,842,785.56
Gastos de operacidn 582498598
Senvicios personales 1) 2641350305
Senvicios no personales 12) 1,117 663 60
Materizles y suministros 13 2,065,065.33
Otros gastos 117,
Otros (14) 1,117.768.58
RESULTADO DEL PERIODO
.
v
9. Wp% Calzays Tapia
DIRECTOR EJECUTIVO

Matricula CAUCH N* 434

Fundacién Intercultural Nor Sud
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3.3. Aplicacién de fondos por fuente 2020:

. . . Desembolso Ejecucion .
o o .

N Nombre Socio Financiador 2020 2020 % Becucion
Regién Tacobamba
Desarrollo Comunitario con Enfo Derechos de la Nifi DC-DN 2013-2019

1 | osarron raro ¢ que en Derechos de la Nifiez ( KNH FFPP 001.492,72|  561.487,62 56,63%
Ampliacién 30/06/2021)
(Migma-Cerca Cancha) Proyecto Puente KNH FFPP 156.166,19 156.166,19 100,00%
Ninos y nifias promueven sus derechos en Migma y Cerca cancha KNH FFPP 327.862,48 295.966,56 90,27%
Regi6én Poroma
Derecho a la cobertura sanitaria universal e integral, especialmente para los y las Generalitat

4 |adolescentes de origen quechua, en el Municipio Rural de Poroma, Bolivia (saldo afio Fontilles valenciana 1.113.444,16 700.371,77 62,90%
1y afio 2) Ampliado a agosto 2021

5 Mejora'dg !a dlSpOthI|Idad~de los recgrsos basicos para el acceso a la educacion en FABRE xunta de Galicia 653.045,60 514.312,52 78.76%
el municipio de Poroma.(afio 2) Ampliado a 28/02/2021
Mejora de la infraestructura de las unidades educativas de primaria y secundaria en Junta Castilla y

6 L ) FABRE A 1.119.847,50 798.745,35 71,33%
el Municipio de Poroma (Gestién 2020) Leén
Regi6on Chaco

7 |Area de Desarrollo Territorial Chaco Chuquisaquefio Ayuda en Accién FFPP 1.343.109,47 1.343.107,87 100,00%

8 |Salud Chagas Probitas Il, Ampliado a Noviembre 2020 Probitas FFPP 259.281,62 259.281,62 100,00%

9 |Proyecto de Sostenibilidad del Hospital Dermatolégico de Monteagudo DAHW FFPP 420.305,24 420.305,24 100,00%

10 |Programa Resiliencia al Cambio Climatico Zapallar PNUD FFPP 64.334,43 64.334,43 100,00%

11 |Sistemas de agua Tapera Camotal PNUD FFPP 59.032,91 59.032,91 100,00%

12 Dergcho a la salud integral de la poblacién vulr?erablt'a del Municipio de Monteagudo, DAHW FEPP 397.000,00 397.000,00 100,00%
region del Chaco, en el contexto de la Pandemia Covid 19-Fase |
Region Santa Cruz

13 Promocién y atencion de salud para la optlml.zar el Co'nt'rol de la lepra y otras NTDs, DAHW FEPP 474.378,50 474.378,50 100,00%
en los departamentos de Santa Cruz de la Sierra, Bolivia
Establecimient liacion de | tunidades de ed ion inclusi [

14 wa ecimiento y ampliacion de las Op(.Jr. unidades de educacion inclusiva para los DAHW m— 94.452,20 94.452,20 100,00%
nifios en contextos vulnerables en Bolivia

15 Eitablemmento y ampliacion de las opo.rt.unldades de educacion inclusiva para los DAHW BMZ-FINS 319.734,76 193.004.19 60,39%
nifios en contextos vulnerables en Bolivia

16 |Investigacion PEP en Bolivia DAHW FFPP 162.710,40 0,00%
Regién Sucre Rural

17 Mf-:‘jora de las condlcpnes para gl acceso a Ig ggucauon yala §§Iud de jovenes FABRE xunta de Galicia 464.316,33 464.316,33 100,00%
migrantes en 18 barrios del Distrito 4 del Municipio de Sucre-Bolivia

18 |Proyecto Nor Sud FINS FINS 146.432,26 146.432,26 100,00%
TOTAL GESTION 2020 8.566.946,77 6.942.785,56 81,04%
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4. Agradecimientos

Entidades de financiamiento
Socios ONGD
Organziaciones locales

La Fundacion Intercultural Nor Sud, al cumplimiento
de la gestion 2020, hace llegar un sincero
agradecimiento a todas las Agencias de
Cooperacion, tanto publicos como privados, a las
Organizaciones de Desarrollo y Fundaciones
europeas con quienes comparte objetivos comunes
para hacer posible su colaboracion en poblaciones y
regiones prioritarias.

A todas las organizaciones locales con quienes se
coordina para desarrollo de los proyectos y
garantizar su apoyo en busca de la sostenibilidad de
las acciones.
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Textos:

Nino Antonio Calizaya Tapia
Responsables de Proyectos
Personal administrativo

Fotografias
Archivos personal de NOR SUD

Disefio y Diagramacion
Nino Antonio Calizaya Tapia

Fundacién Intercultural NOR SUD
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FUNDACION INTERCULTURAL

NOR SUD

Sede: Calle 25 de Mayo N° 6
Telf.: +591 4 64 46598
Fax.: +591 4 64 33980

Email.: norsud@norsud.org

Web.: www.norsud.org
P.O. Box N° 396
Sucre - Bolivia
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Familias de la comunidad Nacamiri - Huacareta, asistidas en manejo de apiarios

Fomentamos el ejercicio del derecho a la alimentacion y nutricion saludable

POR NUESTROS DERECHOS 2016 - 2025
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gun Auditones, Consbtones Especialisados "5 \
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- Informatica

— Consultoria — Servicios Contables Tributarios

Auditoria

INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE

AL SENOR:

Nino Antonio Calizaya Tapia
REPRESENTANTE LEGAL

Sucre - Bolivia

A

_ - 7 o
que comprenden el estado de situacion palrsfomd!, gasdiciembre de 2020,
efectivo correspondientes al ejercicio terminado eh esa fecha, asi como las notas
explicativas de los estados financieros que incluyen (h resumen de politicas contables

significativas.

En nuestra opinidn, los estados financieros adjuntos presentan razonablemente, en
todos los’ aspectos materiales, . la situacion . financiera  de la “FUNDACION
INTERCULTURAL NOR SUD", al 31 de diciembre de 2020, asi como sus resultados y flujos
de efectivo comrespondientes dl ejercicio terminado en esa fecha, de conformidad
con Normas de Contabilidad Generalmente Aceptadas en Bolivia.

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas de Auditoria
Generalmente Aceptadas en Bolivia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con
dichas normas se describen mds adelante en la seccién "Responsabilidades del
auditor en relaciéon con la auditoria de los estados financieros" de nuestro informe.
Somos independientes de la Sociedad de conformidad con el Cédigo de Efica para
Profesionales de la Contabilidad del Consejo de Normas Internacionales de Etica
para Contadores junto con los requerimientos de ética que son aplicables a nuestras
auditorias de los estados financieros en Bolivia, y hemos cumplido con las demds
responsabilidades de ética de conformidad con esos requerimientos. Consideramos

que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente

y adecuada para nuestra opinion.
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Auditoria — Consultoria — Servicios Contahles Tributarios - Informatica

La Administracion es responsable de la preparacion y presentacién razonable de 1os

estados financieros, de conformidad con las Normas de Contabilidad Generalmente

Aceptadas en Bolivia y del control interno que la Administracion considere necesario
para permitir la preparacion de estados financieros libres de desviaciéon material

debida a fraude o error.

En la preparacion de los estados financieros, la Administracién es responsable de la
evaluacion de la capacidad para confinuar como empresa en funcionamiento,
revelando, segun corresponda, las cuestiones relacionadas a la empresa en
funcionamiento y utilizando el principio contable de empresa en funcionamiento
excepfto si la Administracion tiene la intencion de liquidar la Sociedad o de cesar

operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

Los responsables de la administracion de la enfidad, son responsables de ia

supervision del proceso de informacion financiera de la Entidad.

Nuestros objetlivos son obtener una seguridad razonable de que los estados
financieros en su conjunto estén libres de incomrecciéon material, debida a fraude o
error, y emitir un informe de auditoria que contiene nuestra opinién. Seguridad
razonable es un alto nivel de seguridad, pero no garantiza que una auditoria
redlizada de conformidad con las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas en
Bolivia siempre detecte una incorreccion material cuando existe. Las incorrecciones
pueden deberse a fraude o eror y se consideran materiales si, individualmente o de
forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones

economicas que los usuarios toman basandose en los estados financieros.

El socio del encargo de auditoria que origina este informe de auditoria emitido por

un auditor independiente.

Sucre, 20 de abril del 2020
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ACTIVO

Activo Circulante

Activo Disponible

Bancos

Moneda nacienal (Bolivianos)

Activo exigible

Cuentas y documentos por cobrar (4)

Activo no circulante

ESTADO DE SITUACION PATRIMONIAL
Practicado al 31 de Diciembre de 2020
(Expresado en Bolivianos)

NOTA

2,411,337.81

1,908,689.73

1,420,893.23
(3) 1,420,893.23 PR
gt 240
1,420,893.23 ; SERVICIO pE 1M g Z
§

487,796.50

59!

L et (A
se certifica 1 present%@%f

FECHAD cororeers / %&808/) . s

Activo fijo 502,648.,08 ;
T ) e
Activos fifos no restringidos (5) 110,210.88 FIRMA: & 4
Neto de depreciacion acumulada 110,210.88 e ——
Activos fijos temporalmente restringidos 392,437.20
Neto de depreciacion acumulada 392,437.20
TOTAL ACTIVO Pl i 2,411,337.81

PASIVO 1,908,689.73
Pasivo Circulante 1,908,689.73
Cuentas y documentos por pagar (6) 284,528.52
Cuentas por pagar financiadores (7) 1,162,260.19
Reserva KNH (8) 461,901.02
ACTIVOS NETOS 502,648.08
ACTIVOS NETOS 502,648.08
Activos netos no restringidos 110,210.88
Activos netos temporalmente restringidos (9) 392,437.20

TOTAL PASIVO Y ACTIVOS NETOS 2,411,337.81

Lic.

-,-.‘ l
netteén‘édra

{s]
CONTADORA

Fundacion Intercultural Nor Sud
Matricula CAUCH N2 434

.’Jr.
Ing. Nipd%é‘;fid Calizaya Tapia
DIRECTOR EJECUTIVO
Fundacion intercultural Nor Sud



INGRESOS

Recursos externos

Otros Ingresos

(-) EGRESOS
Gastos de operacion

Servicios personales

Servicios no personales

Materiales v suministros
Otros gastos

Otros

ESTADO DE ACT IVIDADES
Del 01 de Enero de 2020 al 31 de Diciembre de 2020
(Expresado en Bolivianos)

NOTA

{10)

6,774,599.50
168,186.06

2,641,353.05
1,117,668.60
2,065,965.33

1,117,798.58

6,942,785.56
6,942,785.56

6,942,785.56
__5,824,986.08

__1,117,798.58

RESULTADO DEL PERIODO

(L-,—/'

Lic anefte Mé&éan&ﬁ;’\mcs

' CONTADORA

Fundacion Intercultural Nor Sud
Matricula CAUCH N¢ 434

S

Ing. Ni‘nok};(ﬁ’tﬁﬁ'iotalizava Tapia
DIRECTOR EJECUTIVO
Fundacién Intercultural Nor Sud



ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

Practicado al 31 de Diciembre de 2020

(Expresado en bolivianos)
FLUJO DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE OPERACION
Resultado de la gestion

PARTIDAS QUE NO ORIGINAN DESEMBOLSO DE EFECTIVO
Depreciacion Acumulada

Ajuste por Inflacion y Tenencia de Bienes

AUMENTOS Y DISMINUCIONES DE ACTIVOS
Aumento Cuentas por Cobrar

Aumento neto Activos Fijos

Disminucion Préstamos por Cobrar

Disminucion Operaciones Pendientes

Aumento Cuentas por Pagara Financiadores
Aumento Reserva Activos Fijos
Aumento Reservas

Aumento Aportes Laborales por Pagar
Aumento Impuestos y Retenciones por Pagar
Disminucion Cuentas por Pagar Proveedores
Disminucion Cuentas por Pagar Empleados
Disminucion Sueldos por Pagar

Disminucion Beneficiso Sociales por Pagar
Disminucién Cuentas por Pagar

Disminucion Préstamos por Pagar
Disminucion Contratos por Pagar
Disminucion Diferidos Reserva de Pasivos
Efectivo Neto por Actividades de Operacion

FLUJO DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE INVERSION
Ingresos por Actividades de Inversion

Gastos por Actividades de Inversion
Efectivo Neto por Actividades de Inversion

FLUJO DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO

Ingresos por Actividades de Financiamiento
Gastos por Actividades de Finaciamiento
Efectivo Neto por Actividades de Financiamiento

Total de Aumento o Disminucion Neto de Actividades
{+) Efectivo al Inicio de la Gastion :

TOTAL EFECTIVO AL FINAL DE EIERCICIO

o

l?tC/ Janette Medraﬁ%ﬁm
P CONTADORA
Fundacion Intercultural Nor Sud
Matricula CAUCH N2 434

0.00
0.00

-442,621.00
-124,733.73

123,278.33
124,733.73
268,065.20
3,364.59
22,392.79
49,518.65
4,133.38
29,269.71
-5,025.78
76,244.53

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

567,354.73

685,975.13

128,620.40

0.00

0.00

128,620.40
1,292,272.83

1,420,893.23

4

Ing. Niq_o/%nﬁaﬁalizava Tapia
DIRECTOR EJECUTIVO
Fundacién Intercultural Nor Sud



ESTADO DE EVOLUCION DEL PATRIMONIO

Practicado al 31 de Diciembre de 2020

(Expresado en Bolivianos)

Fundacién Intercultural Nor Sud
Matricula CAUCH N2 434

Saldo al Ajustesen la Saldo al
DETALLE
01/01/2019 gestion 31/12/2020
Activo Netos no Restringidos 137,306.37 -27,095.49 110,210.88
Reserva Activos Fijos 137,306.37 -27,095.49 110,210.88
Activo Netos Temporalmente Restringidos 240,607.98 151,829.22 392,437.20
Reserva Activos Fijos 240,607.98 151,829.22 392,437.20
TOTALES 377,914.35 124,733.73 502,648.08
//—/ e g J J
o . {-l' = / / /
./ ./-’ o = [ / //
i€ Jaréfte@iﬁéﬂamos Ing. Nino AM{S falizaya Tapia
CONTADORA DIRECTOR EJECUTIVO

Fundacién Intercultural Nor Sud
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NOTA 1:

FUNDACION INTERCULTURAL NOR SUD

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

FINES DE LA ORGANIZACION

La Fundacion Intercultural NOR SUD es una organizacion privada de Apoyo al Desarrollo
Rural, sin fines de lucro, ajena a toda politica partidaria y religiosa. Constituida el 2 de
febrero de 1992, por un movimiento de mujeres indigenas quechuas, en sus primeros
afos como grupo inter comunal de base indigena, en el afio de 1995 se forja una unién
entre mujeres indigenas, ambientalistas y profesionales de diversas ramas técnicas y se
consolida como una ONG, para asi poder tener un mayor acceso y representacion en la
sociedad civil, buscando su ideal de justicia social, conservacion de la biodiversidad,
libertad, autodeterminacion, equidad de género raza y supervivencia cultural.

POLITICAS CONTABLES

A continuacion se exponen las principales politicas contables utilizadas en la preparacion
de los estados financieros que se presentan.

Base de preparacion de los estados financieros

La elaboracion y preparacion de los estados financieros se basan en practicas
contables aplicables para entidades sin fines de lucro.

Asimismo, la preparacion de los estados financieros considera como base, la
estructura y contenido de la Norma de Contabilidad Nro. 3, 6 y 11, informacion
esencial requerida para una adecuada exposicion y reexpresion de estados
financieros, normada por el Consejo Técnico Nacional de Auditoria y Contabilidad,
dependiente del Colegio de Auditores de Bolivia. Estos lineamientos concuerdan
con Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados en Bolivia como Marco
de Referencia, en todos los aspectos significativos. La Fundacion prepara sus
estados financieros, teniendo en cuenta las disposiciones legales vigentes.

2. Clasificacion de activos y pasivos

Como base para la clasificacion de activos y pasivos en corriente y no corriente,
FUNDACION INTERCULTURAL NOR SUD adoptd el criterio de periodo
economico.

3 Reexpresion de estados financieros

Las cuentas componentes de los estados financieros como son los activos no
monetarios y cuentas componentes del patrimonio fueron re-expresados en base
a las variaciones de la UFV de 31 de diciembre de 2020 y 2019 de 2.35851 y
2.33187 respectivamente, de acuerdo al indice financiero reportado por el Banco
Central de Bofivia.



Criterios de valuacion
Operaciones y saldos en moneda nacional

Para la presentacion de los estados financieros en moneda nacional,
FUNDACION INTERCULTURAL NOR SUD adopté los siguientes criterios:

Estado de situacion patrimonial

Los saldos de las cuentas patrimoniales no monetarias fueron re-expresados de
acuerdo al indice de UFV vigentes en la gestion 2020, en base a informacion
reportada por el Banco Central de Bolivia.

El indice utilizado de UFV, para re-expresar los rubros no monetarios, registro al
31 de diciembre de 2020 un indice de 2.35851.

POLITICAS CONTABLES

Estado de actividades

La Fundacion ha determinado el resultado del ejercicio a través de la diferencia
entre los ingresos y egresos realizados como resultado de sus operaciones. Cada
linea del estado de actividades ha sido re-expresado al cierre de la gestion en
base a las variaciones de la UFV para la gestion 2020.

Ingresos.- Los estados financieros registran ingresos por remesas de
agencias de cooperacion, registrando al tipo de cambio vigente
a la fecha de su recepcion, estos fondos se registran
inicialmente como pasivos y seguin se ejecutan los gastos, se
transfieren del pasivo en la misma proporcion de los gastos al
rubro de ingresos, en consecuencia, el estado de actividades
solo reflejan ingresos y gastos en efectivo y no asi
depreciaciones, provisiones y estimaciones contables, esta
practica permite que el estado de ingresos y gastos de los
proyectos en ejecucion, cierre sin déficit o superavit.

Egresos.- Las operaciones registradas como egresos corresponden

aquellas relacionadas a las erogaciones por el desarrolio propio )
de las actividades relacionadas con la ejecucion de proyectos.

Valuacion de bienes de uso

Los bienes de uso se encuentran valuados a su costo de adquisicion y estan
actualizados en funcion a la variacion de los indices de las Unidades de Fomento
ala Vivienda - UFV, al cierre de cada ejercicio.

La depreciacion del ejercicio fue determinada en funcion a las tasas porcentuales
establecidas en el D.S. 24051. La depreciacion del activo fijo se calcula en base
al metodo de linea recta, aplicando estas tasas anuales suficientes para extinguir
los valores al final de la vida Util estimada.



La depreciacion acumulada se actualiza en funcion a los indices de las Unidades
de Fomento a la Vivienda UFV, al cierre de cada ejercicio.

Los gastos por mantenimiento, reparaciones, renovaciones y mejoras no
extienden la vida (til de los bienes y por consiguiente no incrementan sus valores
originales y son cargados a los resultados de los ejercicios en el que se

incurren.

Las adquisiciones de activos fijos con fondos de los Proyectos se registran
contablemente en cuentas de resultados y con el propasito de control es registrado
en la cuenta de balance denominada “Activo Fijo Temporalmente

Restringido” contra “Activo Neto Temporalmente Restringido.

La propiedad de los bienes de uso al haberse adquirido con fondos bajo Contratos
y Convenios de subvencion, deberan cumplir el tratamiento especifico para cada
item, de acuerdo a las clausulas previstas en los documentos citados,

POLITICAS CONTABLES

previa valorizacion y consideracion de vida dtil a la fecha de conclusion de
contratos y/o convenios.

Reconocimiento de los efectos de la inflacién

Los estados financieros han sido preparados en base a Normativa de Servicio
de Impuestos Nacionales, el Decreto Supremo Nro. 29387 y Resoluciones y
Normas emitidas por el Colegio de Auditores de Bolivia.

Para ello se han seguido los lineamientos generales emitidos por las Normas de
Contabilidad Nro. 3, 6 y 11, emitidas por el Consejo Técnico Nacional de
Auditoria y Contabilidad del Colegio de Auditores de Bolivia (C.A.U.B.).

Activos netos

Al cierre de cada ejercicio, los Activos Netos se actualizan por inflacion, en funcion
de la variacion del indice Unidad de Fomento a la Vivienda (‘UFV") para
la gestion.

En el rubro de Activos netos se incluyen bajo la cuenta Activo Neto
Temporalmente Restringido, el valor de los activos recibidos o adquiridos con

fondos de proyectos donados por agencias financiadoras, registrandolos con' \

cargo a los Activos Fijos Temporalmente Restringidos.
Exposicion del resultado del periodo

La exposicion del resultado del periodo de acuerdo a la Norma de Contabilidad
Nro. 3 (revisada) del Consejo Técnico Nacional de Auditoria y Contabilidad del
Colegio de Auditores de Bolivia, dispone que los valores de los rubros del Estado
de Actividades, deben ser re-expresados a moneda constante linea por linea,
que permita ajustar los saldos historicos de los hechos contables.

Saldo por ejecutar
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LaFUNDACION INTERCULTURAL NOR SUD, ha registrado el saldo por ejecutar
del periodo en la cuenta Cuentas por pagar Financiadores, a través de la
diferencia entre el total de ingresos y egresos aplicados en la gestién, como

resultado de sus operaciones.
NOTA 3: DISPONIBILIDADES
Al 31 de diciembre de 2020, la composicion del rubro de acuerdo a estados financieros
es la siguiente:
NOTA 3: DISPONIBILIDADES
| j
DETALLE 2020
Bs
BANCO BISA S.A.
Cuentas Corrientes (Moneda Nacional) 1,420,893.23
TOTAL 1,420,893.23
NOTA 4: CUENTAS POR COBRAR
La composicion del rubro al 31 de diciembre de 2020 es la siguiente:
DETALLE 2020
L Bs
Mejora Calidad de vida y NTDs 66.500.00
DC-DN KNH 221,654.00
DAHW 164,989.43
| Dermatologico Monteagudo 21,653.07
Alain Pumar 10,000.00
Irene Fernandez 3,000.00
TOTAL 487,796.50
NOTA S5: BIENES DE USQ

La composicion del rubro al 31 de diciembre de 2020 es la siguiente, las depreciaciones

se registran en el pasivo mediante un proceso de control:

|

Valor

I

| Depreciacion

Valor

)
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NOTA 6:

DETALLE de activo acumulada neto
Bs Bs Bs
Activos fijos no restringidos
Vehiculos Automotores 143,753.33 33,54245 | 110,210.88
Activos fijos temporalmente
restringidos [
Muebles y Enseres 22,485.38 1521984 | 7,26554
Maquinaria en general 111,906.55 99,572.15 12,334.40
Equ[DOS e Instalaciones 33,224.24 15,459.93 17,764.31
Vehiculos Automotores 987,324.19 687,885.21 |  299,438.98
Equipos de computacion 259,440.55 203,806.58 55,633.97
SUBTOTAL AF.temporalmente 1,414,380.91 1,021,943.71 392,437.20
restringido
1,558,134.24 1,055,486.16 502,648.08
TOTAL
CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR
La composicion del rubro al 31 de diciembre de 2020, es la siguiente:
2020
DETALLE Bs
Cuentas por pagar proveedores 62,118.65
Cuentas por pagar empleados 4,133.38
Cuentas por pagar otros 104,154.75
Sueldos por pagar 3391478
- Aportes laborales y patronales por pagar 47,535.96
Impuestos y retenciones por pagar 32,671.00
284,528.52
TOTAL |
CUENTAS POR PAGAR FINANCIADORES
La composicion de el rubro al 31 de diciembre de 2020, es la siguiente:
2020
DETALLE Bs
Ayuda en Accidn 1.60
DAHW 177,406.46
DAHW-BMZ 98,779.45
Generalitat 413,072.39
Junta Castilla y Leon 321,102.15
Xunta de Galicia 138,733.08
Fundacion Nor Sud 13,165.06
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NOTA 8:

NOTA 10:

TOTAL 1,162,260.19

Saldo que registra los fondos recibidos de acuerdo a los convenios y contratos de
subvencion y cooperacion no ejecutados al 31 de diciembre de 2020, cuenta de control
de cierre de estados financieros.

El saldo representa a su vez los saldos que estan registrados en los estados financieros
y en un proceso de contracuenta en el saldo efectivo, en especial en Bancos de todos
los fondos que administra la Fundacién, expuesto en los estados financieros en el rubro
Disponibilidades del Estado de Situacion Patrimonial al 31 de diciembre de 2020.

RESERVA KNH

La composicion del rubro al 31 de diciembre de 2020, s la siguiente:

RESERVA KNH
DETALLE 2020
Bs
Reserva saldo de la gestion 268,065.20
Reserva KNH 193,835.82
| TOTAL 461,901.02
ACTIVOS NETOS

El saldo del capitulo al 31 de diciembre de 2020, esta compuesto por las siguientes
cuentas patrimoniales:

DETALLE 2020
Bs

Activos Netos no Restringidos: 110,210.88 ’

Reserva en Activos Fijos | ,/

&

Activos Netos Temporalmente Restringidos: 392,437.20 J

Reserva en Activos Fijos

TOTAL ACTIVOS NETOS 502,648.08
INGRESOS ; "\\

Registra el total de los ingresos externos y otros ingresos efectivamente desembolsados,
el detalle total al 31 de diciembre de 2020, es el siguiente:

DETALLE 2020
Bs

Recursos externos 6,774,599.50

12
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NOTA 11:

NOTA 12:

Otros ingresos
Intereses ganados
Otros
Donaciones proyectos
Donaciones Nifios

TOTAL

146,426.52

173.16

21,236.94
349,44

168,186.06

6,942,785.56

SERVICIOS PERSONALES

El saldo corresponde a los desembolsos de agencias e instituciones de cooperacion,
registrados en los estados financieros de la Fundacién en el periodo 2020, de acuerdo a
Convenios y Contratos de Cooperacion a través de subvenciones y donaciones recibidas
en las cuentas bancarias de la Fundacion Intercultural Nor Sud, aperturadas con el tnico
fin de recibir y aplicar estos recursos a los fines previstos en el Convenio o Contrato de
Cooperacion.

El saldo de la cuenta al 31 de diciembre de 2020, esta compuesto por los siguientes
conceptos:

DETALLE 2020
Bs
Personal no permanente
Sueldo personal a contrato 1,974,306.64
Aportes seguro social 10% 197,448.93
Aportes AFP's 1.71% 29,454.25
Aportes pro-vivienda 2% 39,489.78
Aportes Fondo Solidario 59,234.69
Asignaciones familiares 8,000.00
Aguinaldo 166,709.38
Indemnizacion y Desahucio 166,709.38
TOTAL 2,641,353.05
SERVICIOS NO PERSONALES
El saldo de la cuenta al 31 de diciembre de 2020, esta compuesto por los siguientes
conceptos:
DETALLE 2020
Bs
Servicios basicos 31,094.25
Servicios de fransporte y seguros 161,287.93

13



NOTA 13:

NOTA 13:

NOTA 14:

Mantenimiento y reparacion 95,686.38
Servicios profesionales y comerciales 765,575.78
Alquileres 52,642.94
Otros servicios no personales 11,381.32
TOTAL 1,117,668.60

MATERIALES Y SUMINISTROS

El saldo de la cuenta al 31 de diciembre de 2020, esta compuesto por los siguientes

conceptos:
MATERIALES Y SUMINISTROS
DETALLE 2020
Bs
Alimentos 862,966.97
Textiles y vestuarios 107,512.60
Suministros de oficina 82,030.48
Matrial de capacitacion 11,430.70
Material didactico 28,058.26
Productos agropecuarios y agroforestales 14,894.89
Productos farmaceuticos y veterianarios 68,314.02
Combustibles y lubricantes 39,069.86
Llantas y neumaticos 40,480.00
Material de construcion 345,845.74
Materias primas e insumos 6,410.00
Productos varios 458,951.82
TOTAL 2,065,965.33
OTROS GASTOS
La composicion de el rubro al 31 de diciembre de 2020, es la siguiente:
DETALLE 2020
Bs
Activos reales 323,350.00
Fondo de apoyo 774,785.15
Otros gastos 19,663.43
TOTAL 1,117,798.58

14
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NOTA 16:

7
Lic, Janette Medranc Ramos

NORMA IMPOSITIVA

De acuerdo a la Resolucion Normativa de Directorio N° 10-0030-05 de 14 de septiembre
de 2005, emitida por el Servicio de Impuestos Nacionales, establece en el Capitulo |
Disposiciones Generales Articulo 1, 2 y 3, que las entidades sin fines de lucro podran
gozar de la exencion del Impuesto a las Utilidades, siempre y cuando los ingresos
obtenidos sean destinados por la institucion exclusivamente para financiar la actividad
exenta y no sean distribuidos entre sus miembros 6 asociados directa o indirectamente.

Asimismo, establece como Disposiciones Finales la vigencia de la exencion y la
obligacion de presentar la memoria anual de la Institucion conjuntamente con Ia
Declaracion Jurada de Impuestos, de acuerdo a los requisitos establecidos en dicha
normativa.

IMPUESTO SOBRE LAS UTILIDADES DE LAS EMPRESAS

De acuerdo a lo establecido en el itulo Il de la Ley Nro. 1606, promulgada el 22 de
diciembre de 1994, se crea el Impuesto sobre las Utilidades de las Empresas, que se
aplica sobre las utilidades resultantes de los estados financieros al cierre de cada
ejercicio, a partir del 1ro. de enero de 1995. Este impuesto es liquidado y pagado en
periodos anuales y es considerado como pago a cuenta del Impuesto a las
Transacciones.

La Fundacion estéd exenta del Impuesto a las Utilidades de acuerdo a Resolucion
Administrativa de Aceptacion de Exencion del IUE N° 192010000002 de fecha 20 de
marzo de 2020.

CONTINGENCIAS

La Fundacion declara no tener contingencias probables significativas de ninguna
naturaleza, mas alla de las registradas contablemente.

RESULTADOS EXTRAORDINARIOS

Al 31 de diciembre de 2020 no se han efectuado operaciones por las cuales se hayan
reconocido resultados extraordinarios que afecten los resultados del periodo.

HECHOS POSTERIORES

Con posterioridad al cierre de gestion, no se han producido hechos o circunstancias que
afecten en forma significativa la situacion patrimonial y financiera de FUNDACION
INTERCULTURAL NOR SUD.

E—
[ s

Ing. Nino’.&'ﬂidriiﬁ’(}’é.lizaya Tapia

-~ CONTADORA DIRECTOR EJECUTIVO
FUNDACIONINTERCULTURAL NOR SUD FUNDACIONINTERCULTURAL NOR SUD
Matricula CAUCH N° 434
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INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE

SOBRE LA INFORMACION TRIBUTARIA COMPLEMENTARIA
(Dictamen Tributario)

AL SENOR;:

Nino Antonio Calizaya Tapia
REPRESENTANTE LEGAL

Sucre — Bolivia

Informatica

Hemos examinado el Estado de Situacién Financiera de la FUNDACION
INTERCULTURAL NOR SUD, al 31 de diciembre de 2020 y los correspondientes
Estado de Actividades, Evolucion del Patrimonio, Estado de Flujo de Efectivo, por
el periodo comprendido entre el 01 de enero y el 31 de diciembre de 2020 de
acuerdo con normas de auditoria generalmente aceptadas en Bolivia, sobre los
que emitimos nuestro dictamen en fecha 20 de abril 2021, que se incluye en la

primera parte de este juego de informes.

Nuestro examen incluyo la aplicacion de los procedimientos enumerados a
continuacion, los cuales fueron establecidos por el Servicio de Impuestos
Nacionales a través de su Resolucion Normativa del Directorio 101800000004, o
fin de efectuar una revision de la Informacién Tributaria Complementaria de la
FUNDACION INTERCULTURAL NOR SUD, por el periodo comprendido entre €l 01 de
enero y el 31 de diciembre de 2020. La suficiencia de los procedimientos es /";'

solamente responsabilidad de los usuarios especificos del informe (Servicio de

Auditoria — Consultoria — Servicins Contables Tributarios -

Impuestos  Nacionales). Consecuentemente no hacemos ningund }
representacion de la suficiencia de los procedimientos descritos a continuacion,

tanto para el propdsito por el cual este informe ha sido requerido o para

cualquier ofro proposito.

acell 7’ 420 Tel. 6425054 72870175 Emadl: reinaontiverss(Qbotmal. com Suere - Bolivia

’LO
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Finalmente los procedimientos descrifos no implican que necesariamente
revelen o se hayan detectado la omision de algunos aspectos y/o hechos
fributarios, porque nuestro frabajo no constituye wuna fiscalizacion
gubernamental de conformidad con las normas € instructivos vigentes emitidos

por el Servicio de Impuestos Nacionales.

Sin afectar dicho informe a continuacién detallamos los procedimientos de

auditoria aplicados:

Sucre, 20 de abril de 2021

]
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EMPRESA:
GESTION:

FUNDACION INTERCULTURAL NOR 8UD

2020

INFORMACION RELACIONADA CON EL IMPUESTO A LAS TRANSACCIONES
(EXPRESADO EN BOLIVIANOS)

ANEXO 4

4001

4002

4003

4004

4005

4006

4007

Detalle

Total ingresos
gravados por el IVA (1)

Ingresos no gravados por
T2}

Ingresos gravados por
IT solamente

Total ingresos
gravades por el IT

Ingresos declarados
segun Formulario 40U

Diferencia (3)

A

B

c

D=A+B+C

2

F=DE

Mes 1

Mes 2

Mes 3

Mes 4

Mes 5

Mes 6

Mes 7

Mes B

O

Mes 9

Mes 10

[V T
VIGD |

Mes 12

Totales

(1) columna M del anexo 1

(2) Detallar los conceptos & importes de ingresos no gravados por T

Conceptos

Importes Bs

Total

{3) Delailer les aclaraciones de las diferencias

Conceptos

Importes Bs

Total

21
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EMPRESA: FUNDACION INTERCULTURAL NOR SUD

GESTION: 2020

INFORMACION DE LA COMPENSACION DEL IT CON EL IUE

(EXPRESADOQ EN BOLIVIANOS)

ANEXO 5

5001

5002

5003

5004

Meses

Saldo IUF pagado

IT compensado

Saldo final del anticipo

A

B

C=A-B

Mes 1
Mes 2
Mes 3
Mes 4

Subtotal 1

Mes5
Mes 6
Mes 7
Mes 8
Mes 9
Mes 10
Mes 11
Mes 12

O

CABLE

Subtotal 2

Totel

Congciliacion formulario con registros contables

Saldo del IUE por compensar al cierre de |a gestion segin formulario N° 400 (mes 12 -Columna C)

Menos: |UE registrado en gastos segun los Estados financieros de la gestion anterior

Mas: IUE estimado por la presenta gestion (provision)
Menos. importe del IUE de la presente gestion regisirade en gastos

Saldo del anticipo del IUE por compensar

Saldo del anticipo del lUE por compensar segln mayor al cierre de |a gestion

Diferencia

Bs

Aclaracion de la diferencia

22
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EMPRESA: FUNDACION INTERCULTURAL ! FUNDACGION INTERCULTURAL NOR SUD ANEXO 7
GESTION: 2020
INFORMACION SOBRE INGRESOS Y GASTOS COMPUTABLES PARA LA DETERMINCACION DEL IUE
{EXPRESADO EN BOLIVIANOS)
7001 7007 7003 1 7004 7005 ] 7008
Descripcion Total segun Estados Financieros Ingresos Gastos
A 8 c D E F
INGRESOS
0 ARLICA
\\-_
RESULTADO DE LA GESTION | |
(MENOS}:
INGRESOS NO IMPONIBLES
MAS:
GASTOS NO DEDUCIBLES
MASIMENOS):
OTRAS REGULARIZACIONES
RESULTADO TRIBUTARIO
£
f <
8 \
N
N\
24
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EMPRESA: FUNDACION INTERCULTURAL NOR SUD ANEXO 8
GESTION: 2020

INFORMACION DE INGRESOS NO IMPONIBLES DEL IUE (Columna D del anexa 7) Y OTRAS REGULARIZACIONES

(EXPRESADO EN BOLIVIANOS)
8001 8002 6003 8004 8005 8006
Motivo por el cual se
& g5 Codigo de cuenta | Nombre de la cuenta | considera Ingreso no Normativa que
Desarionitn contable contable imponible/Otra sustenta Lok
reqularizeion

A B C E F
Descripcion de los ingresos no imponibles

1

2

3
Total 1 {no imponibles)
Descripcion de Otras Regularizaciones que incrementan 1a base imponibie

1

2

3
Subtotal 1 (otras regularizaciones que incrementa la base imponible)
Descripcion de Otras Regularizaciones que disminuyen la base imponible

1

2

3
Subtotal 2 {ofras regularizaciones que disminuyen la base imponibls)
Totel 2 (Sublotal 1 + subiots! 2)

//. ' -~
.__\\ .
\J
\
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EMPRESA: FUNDACION INTERCULTURAL NOR SUD ANEXO 9
GESTION: 2020
DETALLE DE GASTOS NO DEDUCIBLES DEL IUE (columna F del Anexo 7)
(EXPRESADQ EN BOLIVIANOS)
9001 9002 9003 9004 9005
_— ) Codigo de cuenta Nombre de la cuenta |Descripcion general del
Descripcion del gasto no deducible contable contable sl deducible Importe total
A B c D E
1
2
5
n
Total
&
-
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EMPRESA: FUNDACION INTERCULTURAL NOR SUD
GESTION: 2020

ANEXO 11

INFORMACION SOBRE LOS SALDOS DE LAS CUENTAS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS RELACIONADOS CON IMPUESTOS

(EXPRESADO EN BOLIVIANOS)

11001

11002

Cuentas

Saldos segun Estados Financieros

ACTIVO

Anticipo para el Impussto a las Transacciones
Crédito Fiscal [VA

Credito Fiscal comprometido CEDEIM

Otres (1)

Tch-al

i

PASIVO

Débito Fiscal IVA

Impuesto a las Transacciones por pagar
RC-IVA dependientes

RC-IVA retenido a terceros

Retenciones del IT

Retenciones del IUT

Retenciones del [UE - BE por remesas al exterior

Retenciones del IUE - BE por actividades parcialmente realizadas en el pais
Provision para el IUE

Provision IUE-BE por remesas al exterior

Provision para el IPBIVA

Ctros (1)

1,245.83
6,368.86
25,066.3%

Total

32,671.00

RESULTADOS

Impuesto a las Transaaciones

Impuesto a las Transacciones financieras

Aportes sociales {patronales)

IUE

[PBIVA

Mantenimiento de valor del Credito Fiscal VA
Credito Fiscal no computable cargado a resultados
Otros (1)

271132
325,627.85

8,571.00

Total

336,809.97

CONTINGENTES
Ofros (1)

Total

(1) Detallar las cuentas y saldos

28
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FUNDACION INTERCULTURAL "NOR - SUD "

PARTE Il

INFORME SOBRE PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA APLICADOS

SUVERE - BOLIVIA
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N INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE
SOBRE PROCEDIMIENTOS MINIMOS TRIBUTARIOS

AL SENOR:
Nino Antonio Calizaya Tapia
REPRESENTANTE LEGAL

Sucre - Bolivia

Hemos examinado el Estado de Situacion Patrimonial de la FUNDACION
INTERCULTURAL NOR SUD, al 31 de diciembre de 2020 y los correspondientes Estados
de Actividades, Estado de Evolucion del Patrimonio, Estado de Flujo de Efectivo, por
el periodo comprendido entre el 01 de enero y el 31 de diciembre de 2020 de
acuerdo con normas de auditoria generalmente aceptadas en Bolivia, sobre los que
emitimos nuestro dictamen en fecha 20 de abril de 2021, que se incluye en la primera
parte de este juego de informes.

Nuesiro examen incluyo la aplicaciéon de los procedimientos enumerados a
confinuacion, los cuales fueron establecidos por el Servicio de Impuestos Nacionales
a través de su Resolucion Normativa del Directorio 101800000004, y su modificacion
con Resolucién Normativa de Directorio N° 101800000007 de 2 de marzo de 2018, a
fin de efectuar una revision de la Informacién Tributaria Complementaria de la
FUNDACION INTERCULTURAL NOR SUD, por el periodo comprendido entre el 01 de enero
y el 31 de diciembre de 2020. La suficiencia de los procedimientos es solamente
responsabilidad de los usuarios especificos del informe (Servicio de Impuestos
Nacionales). Consecuentemente no hacemos ninguna representacién de la
suficiencia de los procedimientos descritos a continuacion, tanto para el propdsito
por el cual este informe ha sido requerido o para cualqguier otro propdsito. '\,_

Finalmente los procedimientos descritos no implican que necesariamente revelen :5‘
se hayan detectado la omision de algunos aspectos y/o hechos tributarios, porque
nuestro tfrabajo no constituye una fiscalizacién gubernamental de conformidad con
las normas e instructivos vigentes emitidos por el Servicio de Impuestos Nacionales.

Sin afectar dicho informe a continuacion detallamos ios procedimientos de auditoria
aplicados:

Sucre, 20 de abril de 2021
.[. ¥ G:F\hi M M) A'JTOl bl .
CORTAD CAL “ 1589

m‘r mf‘f 570013




FUNDACION INTERCULTURAL NOR SUD
SUCRE - BOLIVIA NIT 122403020

INFORME CON LA DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS APLICADOS PARA LA
REVISION DE LA SITUACION TRIBUTARIA, LOS ALCANCES DE LAS PRUEBAS REALIZADAS Y
LAS CONCLUSIONES ALCANZADAS CON LA APLICACION DE ESOS PROCEDIMIENTOS

A. ANTECEDENTES.

FUNDACION INTERCULTURAL NOR SUD, es una Institucion sin fines de Lucro, con
domicilio legal en la ciudad de Sucre, departamento de Chuquisaca, el domicilio
legal de la Institucion es en calle 25 de Mayo N° §, zona cementerio, de la ciudad de
Sucre, representado legalmente por el Ing. Nino Antonio Calizaya Tapia.

El Objeto principal de la Institucion es el bien social.

OBJETIVOS:

De acuverdo con lo requerido por la Resolucion Normativa de Directorio N°
101800000004 y N° 101800000007 emitida por el Servicio de Impuestos Nacionales,
presentamos los procedimientos, alcances y conclusiones aplicados sobre la
Informacion Tributaria Complementaria a los Estados Financieros de la Fundacion
Intercultural Nor Sud, por el ejercicio terminado al 31 de diciembre de 2020; los cuailes
fuvieron como finalidad principal determinar los siguientes aspectos para nuestro
andilisis, mismos que se detallan a continuacion:

a. El propdsito del negocio de la Institucion y los impuestos a los que esté sujeta.

b. Laevaluacion de los principios y practicas contables de la Fundacidn Intercultural
Nor Sud, aplicados consistentemente en las declaraciones juradas de acuerdo
con la Ley 843 (Texto ordenado vigente) y sus disposiciones reglamentarias.

c. Indagaciones sobre los procedimientos de la Institucion para registrar, clasificar y
resumir transacciones sujetas aimpuestos, sus bases de cdlculo y las declaraciones
impositivas.

d. Indagaciones sobre las aseveraciones de importancia relativa, registradas

34
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FUNDACION INTERCULTURAL NOR SUD
SUCRE - BOLIVIA NIT 122403020

contablemente y declaradas impositivamente.

e. Evaluacion sobre partidas inusuales a fravés de comparaciones de un ejercicio
con ejercicios anteriores, verificacién de cifras de las declaraciones impositivas
originadas de los registros contables y la base imponible de cada impuesto para
la determinacion de las declaraciones impositivas.

f.  Aplicar procedimientos analiticos disefados para identificar relaciones y partidas

individudles sujetas al impuesto y que parezcan inusuales. Dichos procedimientos
incluirian:

- La comparacion de las cifras de los estados financieros con los corespondientes
a periodos anteriores.

- H estudio de las relaciones de los elementos de los estados financieros
relacionados con las bases imponibles y que se esperaria se conformaran a un
patrén predecible basado en la experiencia de la Institucién.

- La verificacion de que las cifras de las declaraciones impositivas provienen de
informacion basada en los registros contables de la Institucion.

El seguimiento y verificacion de la situacion de los adeudos tributarios.

Nuestro examen, que fue practicado con el objetivo principal de emitir una opinion
sobre la Informacién Trbutaria Complementaria de la  Institucion, incluyd
comprobaciones selectivas de los registros contables, de los cuales surge la
informacion tributaria complementaria y otros procedimientos de auditoria limitados
principalmente a los objetivos de comprension, indagacion y pruebas analificas
requeridos por el Servicio de Impuestos Nacionales en el “Reglamento para la Emision
del Dictamen Tributario sobre la Informacion Tributaria Complementaria a los Estados
Financieros o Memoria Anual”.

35
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FUNDACION INTERCULTURAL NOR SUD
SUCRE - BOLIVIA NIT 122403020

B. ALCANCE DE LA REVISION

El alcance de nuestro examen de auditoria, se encuentra dentro de lo establecido
en la RND 101800000004 y RND 101800000007, emitida por el Servicio de Impuestos
Nacionales y comprendido la revision del cumplimiento de las siguientes disposiciones
legales vigentes:

El examen de auditoria externa en general y de la Informacién Tributaria

Complementaria a los Estados Financieros, deberd ser efectuado de acuerdo con
Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas en Bolivia y por lo tanto cumplir con
los siguientes objetivos:

1

Lograr una comprension del negocio de la Institucién en la que operan y de
los impuestos a los que esta sujeta.

Efectuar indagaciones concernientes a los principios y practicas contables de
la Institucion y que estos hayan sido aplicados consistentemente en las
declaraciones juradas de acuerdo con la Ley N° 843 y sus disposiciones
reglamentarias. '

Efectuar indagaciones concernientes a los procedimientos de la entidad para
registrar, clasificar y resumir transacciones sujetas a impuestos, sus bases de
cdlculo y la declaracion impositiva.

Efectuar indagaciones concernientes a todas las aseveraciones de

importancia relativa registradas contablemente y declaradas
impositivamente.

Aplicar procedimientos andliticos disefados para identificar relaciones y
partidas individuales sujetas al impuesto y que parezcan inusuales. Dichos
procedimientos incluirian:

« Comparacién de las cifras de los estados financieros con estados
financieros por periodos anteriores.

e FEstudio de las relaciones de los elementos de los estados financieros
relacionados con las bases imponibles y que se esperaria se
conformaran a un patrén predecible basado en la experiencia de la

36
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FUNDACION INTERCULTURAL NOR SUD
SUCRE - BOLIVIA NIT 122403020

Institucion.

« Verificar que las cifras de las declaraciones impositivas provienen de
informacion basada en los registros contables de la Institucion.

e FEfectuar seguimiento a la situacion de los adeudos tributarios.

De acuerdo a nuestro relevamiento, la INSTITUCION Fundacién Intercultural Nor Sud,
se encuentra sujeta a los impuestos mencionados a continuacién, los mismos que

estuvieron comprendidos dentro del alcance de nuestra revision:

Como agente de retencion:

- Impuesto al Régimen Complementario al IVA (RC-IVA) — Retencién a
dependientes.

- Impuesto a las Transacciones (IT) — retenciones a terceros

- Impuesto a las Utilidades de las Empresas {IUE) — retenciones a terceros

C. PLANIFICACION DEL TRABAJO

- Revision comparativa de los estados financieros.

- Evaluacion del entorno de control interno, en funcién a indagaciones con el
personal responsable del area financiera de la Institucion.

- Revision de la documentacion legal y tributaria.

- Evaluacion y seguimiento de los métodos instaurados en la Institucion para el
control, salvaguarda y registro de las operaciones, cruce con la informacion
operativa y contable, ademds de la verificacion del cumplimiento de las
normas.

- Elaboracion de programas de trabajo.

37
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FUNDACION INTERCULTURAL NOR SUD
SUCRE - BOLIVIA NIT 122403020

D. CRITERIOS UTILIZADOS

Los procedimientos establecidos para la revision tributaria requieren que efectuemos
la seleccion de una muestra representativa de las transacciones sujetas a impuestos,
redlizadas por la Institucion a fin de aplicar nuestras pruebas de cumplimiento. A tal
efecto, los criterios de seleccion de muestras o fransacciones sujetas a revision fueron
las siguientes:

- Seleccidon de periodos fiscales (meses) al azar, entre los mdas representativos,
para validar y verificar la consistencia de la acumulacién y declaraciéon de las
transacciones sujetas a impuestos.

- Seleccidon de documentos fiscales. Se consideraron los importes mas
significativos, poniendo énfasis en las que corresponden a la adquisicion de
activos, utilizando el criterio de cubrir un porcentdije significativo de los importes
registrados en libros.

La seleccion de muestras ha sido realizada considerando la necesidad de obtener
elementos de juicio y suficientes para respaldar nuestra opinién, en base a los
requerimientos de la normativa.

E. RESUMEN DE LOS PROCEDIMIENTOS APLICADOS =3
Ay

Los procedimientos, el alcance y las conclusiones a los cuales hemos podido llegar,
producto de nuestra revision, los detallamos a continuacion:

. IMPUESTO AL VALOR AGREGADO f/
1. Débito Fiscal
1.1 Relevamiento de informacién

Procedimiento
Efectuamos el relevamiento de informacion respecto a:

38
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FUNDACION INTERCULTURAL NOR SUD
SUCRE - BOLIVIA NIT 122403020

12

- Tipos de ingresos que tiene la Institucion.

Formas de liguidacion del impuesto.

Facturacion.

Contabilizacioén.

Conclusién

No Aplica a la Institucion

Procedimiento

Realizar una prueba global anual por el ejercicio al que correspondan los

estados financieros auditados comparando los ingresos gravados por este

impuesto que se encuentran registrados en los estados financieros, con aquelios

ingresos declarados en el formulario 200

Alcance
No Aplica.

Conclusién
No Aplica.

Conciliacién de saldos contables con importes declarados en Formulario N° 200

Procedimiento

Verificar que el saldo de la cuenta de Débito Fiscal IVA, se encuentre B
razonablemente contabilizado, mediante la comparacion de este saldo con el //
rd

importe declarado en el formulario 200 para fres meses tomados al azar.

Alcance
No Aplica.
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SUCRE - BOLIVIA NIT 122403020
Conclusién
No aplica.
1.3 Conciliaciones de libros de ventas IVA con declaraciones juradas

2.1

2.2.

Procedimiento

Verificar que los importes declarados en el formulario 200 estén de acuerdo a
los importes consignados en los libros de ventas, para los mismos tres meses
seleccionados para la prueba 1.3. anterior.

Alcance

Conciliamos los mismos, tomando como muestra los meses seleccionados en el
punto 1.3.

Conclusién
No aplica a la Institucion.

Crédito Fiscal
Relevamiento de informacién

N\

Procedimiento

W
~
Relevar la informacién, respecto al computo del crédito fiscal y su registro.
Conclusién
No aplica a la Institucion
&
Conciliaciones de las declaraciones juradas con saldos contables 7 -

Procedimiento

Verificar que el saldo de la cuenta de activo Crédito Fiscal IVA, se encuentre
razonablemente contabilizado, mediante la comparacion de este saldo con el



FUNDACION INTERCULTURAL NOR SUD
SUCRE - BOLIVIA NIT 122403020

23

24

importe declarado en el Formulario 200 para fres meses tomados al azar.

Alcance
No Aplicamos este procedimiento para los periodos fiscales por ser una Entidad
sin fines de lucro.

Conclusién
No Aplica.

Conciliacién de las declaraciones juradas con el libro de compras IVA
Procedimiento

Verificar que los importes declarados en el Formulario 200 estén de acuerdo a
los importes consignados en los libros de compras, para los mismos tres meses
seleccionados para la prueba 2.2. Anterior.

Alcance

No Aplica.

Conclusién
No aplica a la institucion. \N

Revision de los aspectos formales de las facturas que respaldan crédito fiscal IVA

Procedimiento

Realizar un muestreo de las facturas mas significativas, seleccionadas al azar, 7~

registradas en el Libro de Compras IVA. (Pélizas de importacion en especial, si
las tuvieran) y tomar una prueba de cumplimiento para un mes de la gestion.

Sobre esta muestra verificamos los siguientes aspectos:

)y Inclusion del nombre o razdn social de la Institucion y de su nimero de NIT en

41
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la factura.

) Que la fecha registrada en la factura coincida con aquella registrada en el
libro de compras IVA y que corresponda al periodo de declaracion.

) Verificamos que el concepto del gasto corresponda a la actividad propia de
la Institucién, de acuerdo a lo definido en su instrumento constitutivo.

» Verificamos que los importes registrados en la factura coincidan con los
registrados en el libro de compras IVA.

)y Verificamos el cumplimiento de las obligaciones como agentes de
informaciéon acerca del respaldo de las transacciones en el marco de la
“Bancarizacion” para habilitar la acreditacién de las transacciones por
importes iguales o superiores a Bs 50.000, en la liquidacion del IVA mensual.

Alcance
No existe muestra seleccionada
Conclusién
No aplica a la Institucion
3. Aspectos formales \Q
3.1 Libros de compras y ventas IVA
Procedimiento &~ "

Revisar los aspectos formales que deben cumplir los Libros de Compras y Ventas
IVA, tomando en cuenta los siguientes aspectos:

- Empaste y foliacion.

- Inclusion de todas las columnas que corresponden segun la normativa

42
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3.2

vigente,

- Registro de todos los datos que corresponden (de forma que no puedan
ser alteradas y que estén totalizados).

- Que no existan borrones, tachaduras o enmiendas.
- Que exista un registro cronolégico.

Efectuar esta revision de tres meses tomados al azar.
Alcance

No aplica este procedimiento por la vigencia del Sistema de Facturacién Virtual
RND 10-00021-16 a partir del 01 de enero de 2017.

Conclusiéon
No aplica a la Institucion.

Declaraciones juradas

Procedimiento

Verificar el cumplimiento de los aspectos formales en la presentacion de las
Declaraciones Juradas, tomando en cuenta los siguientes aspectos:

Llenado de las casillas, incluyendo todos los datos que correspondan a
cada una de ellas.

- Validacion de los importes declarados. s

- Presentacion dentro de las fechas limites (vencimiento de acuerdo al
ultimo digito del NIT).

- Verificacion del refrendo o del voucher de la entidad financiera en la
fecha de pago.

- Si la declaracion jurada fue presentada fuera de término, verificar la
correcta declaraciéon de los accesorios (actualizaciones, intereses y
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- 4.

1.

multas).

Efectuar esta revision para todos los formularios presentados en la gestién bajo
examen.

Alcance
No Aplica.

Conclusién
No Aplica a la Institucién.

Verificar los porcentajes de crédito fiscal proporcional (para contribuyentes que
presentan ingresos gravados e ingresos no gravados).

Revisar el cdlculo readlizado por la entidad para dos meses tomados al azar a fin de
validar los porcentajes de crédito fiscal proporcional determinado.

Verificar que estos porcentajes hayan sido aplicados al total de crédito fiscal del
mes al que corresponde para comparar el resultado con el crédito fiscal
declarado en los formularios 200.

Por otro lado, realizar una prueba global para determinar la razonabilidad del
impuesto declarado en la gestion mediante el cdlculo de la proporcionalidad del
crédito fiscal indirecto, el cual seréd comparado con el total de crédito declarado
en los formularios 200.

Alcance N
%

No aplica a la Institucion.

Conclusidon T/
No aplica.

IMPUESTO A LAS TRANSACCIONES (IT)

Relevamiento de informacién
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Procedimiento

Relevar informacién respecto a los ingresos que percibe la entidad y el
procedimiento de determinacién, fratamiento contable y liquidacién del
Impuesto a las Transacciones que aplica la institucion:

Verificar que todos los ingresos gravados por el IT estén expuestos en los
Estados Financieros.

- Verificar que todos los ingresos alcanzados por el IT hayan sido
realmente declarados.

Conclusién

No aplica a la institucion.

Prueba global de ingresos

Procedimiento

Realizar una prueba global anual para el periodo andlizado, a través de la
comparacion de los ingresos gravados por este impuesto que se encuentran

registrados en los estados financieros, con aquellos ingresos declarados en los
formularios 400 durante el periodo bajo andlisis.

Alcance NN
LT
No Aplica. \‘

Conclusion
No existen declaraciones juradas durante el ejercicio terminado al 31 de
diciembre de 2020, por ser una entidad sin fines de lucro.

Conciliacién entre las cuentas del gasto y del pasivo
Procedimiento

Verificar que el saldo de la cuenta de pasivo del IT al final del periodo, se
encuentre razonablemente contabilizado, mediante la comparaciéon de este
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saldo con el importe declarado en el Formulario 400.

Alcance
No Aplica.

Conclusién
No Aplica.

Compensacién del IUE con el IT

Procedimiento

Verificar que la compensacion del IUE con el IT haya sido comrrectamente
efectuada.

Conclusién
No Aplica.

Declaraciones Juradas

Verificar el cumplimiento de los aspectos formales en la presentacion de las

Procedimiento

Declaraciones Juradas, tomando en cuenta los siguientes aspectos:

) Llenado de las casillas, incluyendo todos los datos que correspondan a cada
una de ellas.

» Validacion de los importes declarados.

)y Presentacion dentro de las fechas limites (vencimiento de acuerdo al Gltimo
digito del NIT).

» Verificacion del refrendo o del Voucher de la entidad financiera en la fecha
de pago.

)y Si la declaracion jurada fue presentada fuera de término, verificamos la
correcta declaracion de los accesorios (actualizaciones, intereses y multas).

Efectuar esta revision para todos los formularios presentados en la gestion bajo
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examen.

Alcance
No Aplica.

Conclusién
No Aplica.

REGIMEN COMPLEMENTARIO AL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO (DEPENDIENTES)

Relevamiento de informacién

Procedimiento

) Relevar informacion respecto a la forma de determinacion y los conceptos
que la Institucion incluye dentro de la base de este impuesto.

> Relevar informacion sobre la forma de registro tanto en planillas como en las
cuentas contables.

) Finalmente, mediante un andilisis de las cuentas de gastos, identificar aquellas
cuentas relacionadas con los pagos a dependientes y obtener informacion
respecto a su inclusion en la base de este impuesto.

Conclusién

Hemos efectuado la revision de planillas tributarias de los meses de agosto,
septiembre y noviembre 2020, comparandolas con las planillas de sueldos y los
formularios N° 110 fueron presentados por sus dependientes, a efecto de la
compensacion del RC-IVA., el cual se declard en el formulario 608

Los gastos por planilia han sido validados con el propésito de determinar la

integridad en la determinaciéon de la base de cdlculo del impuesto, habiendo
determinado que la Institucion ha incluido dentro la planilla de sueldos.
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2.

Razonabilidad del impuesto declarado

Procedimientos
Verificar que los importes declarados en los formularios se obtengan de las
planillas tributarias para dos meses fomados al azar.

Verificar que los cdlculos de las planillas tributarias sean razonablemente
correctos. Tomar en cuenta los importes de salarios minimos, el mantenimiento
de valor de los créditos fiscales de los dependientes, correcto arrastre de los
saldos de créditos fiscales de los meses anteriores para dos meses tomados al
azar.

Realizar una prueba, que consiste en la obtencion del sueldo neto a partir de los
totales ganados registrados en las planillas de sueldos menos los aportes
laborales por seguridad social.

Compararlosimportes obtenidos con los sueldos netos registrados en las planillas
tributarias.

Conclusién

Los importes declarados han sido obtenidos de la planilla de liquidacion
fributaria RC-IVA y han sido determinados de acuerdo a lo prescrito en la norma
relativa a este tributo, habiendo determinado que no existen diferencias que
distorsionen la informacion declarada y pagada por concepto de retenciones
al personal dependiente.

IMPUESTO SOBRE LAS UTILIDADES DE LAS EMPRESAS - BENEFICIARIOS DEL EXTERIOR

Relevamiento de informacién
Procedimiento

Relevar informacién respecto a los siguientes aspectos:
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y Tipo de operaciones que se redlizan con personas o Institucions del exterior.,

y Forma de contabilizacién para cada uno de los tipos de operaciones que
se efectuan.

) Cuentas, tanto en pasivo como en gastos, en las cuales se registran estas
operaciones, y obtencion de los mayores de las mismas.

Conclusiones
No aplica pues la Institucién no redliza remesas al exterior.

Razonabilidad de los procedimientos de retencién

Procedimiento

En base al relevamiento, identificar aquellas operaciones por las cuales se debe
retener el IUE-BE y comparar, para dos meses tomados al azar la razonabilidad
de los montos declarados.

Comparar los importes declarados en el formulario 530 con los saldos de la
cuenta de pasivo relacionados con las retenciones por remesas al exterior.

Conclusiones

No aplica pues la Institucion no realiza remesas al exterior.

V. IMPUESTO SOBRE LAS UTILIDADES DE LAS EMPRESAS

Relevamiento de informacién

Procedimiento

Relevar informacion de los gastos e ingresos para determinar si su deducibilidad
en el cdlculo del IUE es efectuada de acuerdo con lo dispuesto por la Ley N° 843
y el Decreto Supremo N° 24051,

Conclusidén
No Aplica
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Para el reconocimiento de los gastos, referidos a su deducibilidad en la
liquidacion del Impuesto sobre las Utilidades de las Empresas, se considerd |a
Resolucion Normativa de Directorio N° 10-0017-15 (Respaldo de las
transacciones con documentos de pago - BANCARIZACION), en forma
complementaria a lo definido en el D.S. N° 24051 ; habiendo concluido que todos
los gastos considerados como tal en la determinaciéon de la utilidad imponible
han cumplido con los requisitos definidos en las normas de referencia.

Cdilculo de la provision del IUE

Procedimiento

En base al relevamiento, realizar un cdlculo de la provision del IUE al cierre de la
gestion fiscal.

Determinar una posible estimacion del importe que corresponde registrar en la
cuenta de anticipo de IT.

Alcance

La Fundacién Nor Sud, muestra en su Estado de Actividades un resultado del
periodo de bs 0, al 31 de diciembre de 2020, en el marco de lo establecido en
el articulo 10 de la Ley N° 169 de fecha 09 de septiembre de 2011, que sustituye
al articulo N° 48 de la Ley 843 (Texto ordenado vigente), donde se especifica
que: "Cuando en un ano se produjera una pérdida de fuente boliviana, ésta
podra deducirse de las utilidades gravadas que se obtengan como méaximo
hasta los tres (3) anos siguientes, Las pérdidas acumuladas a ser deducidas no
seran objeto de actudlizaciéon.” vy reglamentado el procedimiento de las
péerdidas acumuladas y su compensacion mediante R.N.D. 101800000005 de
fecha 02 de marzo de 2018.

Conclusién

No Aplica.
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VI.

VIl

Vil

Operaciones entre partes vinculadas

Procedimiento

Indagar y revelar si el contribuyente realiza operaciones comerciales y/o
financieras entre partes vinculadas.

Conclusiéon

La Institucién no tiene partes vinculadas.

IMPUESTO A LOS CONSUMOS ESPECIFICOS

No aplicable a la Institucion.

IMPUESTO ESPECIAL A LOS HIDROCARBUROS Y SUS DERIVADOS
No aplicable a la Institucién.

RETENCION DEL IMPUESTO A LAS TRANSACCIONES (IT). DEL IMPUESTO SOBRE LAS
UTILIDADES DE LAS EMPRESAS (IUE) Y EL REGIMEN COMPLEMENTARIO AL IMPUESTO
AL VALOR AGREGADO (RC-IVA)

Para los casos que se detallan a continuacién verificar la corecta declaraciéon
de las retenciones del IT, RC — IVA e IUE.

Retenciones directores y sindicos

Procedimiento T
) Identificar las cuentas de gasto donde se registraron los pagos a sindicos y ‘f;‘/

directores que se efectuaron durante la gestion.

) Obtener una muestra de cuatro pagos efectuados durante la gestion y
verificar la adecuada retencién del RC - IVA y el IT.

)y Verificar la adecuada determinacion de los impuestos pago integro vy
oportuno en los formularios comrespondientes.
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Conclusién

No aplica a la Institucion
Retenciones RC-IVA

Procedimientos

En las entidades financieras que efectian pagos de rendimientos a personas
naturales, obtener los listados de clientes de tres meses tomados al azar y sobre
una muestra con los importes mas significativos pagados, deberd verificar que
la entfidad cuente con informacién y la documentacién de respaldo que
sustente la no refencién efectuada detallada a continuacién:

Nombre del cliente.
Fotocopia del NIT,

Tt A s

Que la actividad principal o secundaria u ofra registrada en el NIT senale
Colocacién de Capitales. )

A7 Fecha de emision y estado del NIT.

) Existe retencion a terceros declarado en el formulario 604

Conclusidén

Se tiene retencion RC-IVA a terceros por concepto de Alquiler de Oficinas en
Municipios

Retenciones IUE e IT

Procedimientos

) Mediante el relevamiento de las cuentas de gastos, se identificd aquellas
transacciones que representan la contrataciéon de servicios o la compra de
bienes efectuados a persona naturales (profesionales liberales, artesanos o
personas naturales) por los cuales la Institucién no obtuvo una nota fiscal.

) Sobre una muestra de tres meses seleccionados al azar, elegir diez (10) CQasos
con importes mds significativos de las cuentas identificadas y verificar la
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adecuada determinacion de los impuestos (IUE e IT), asi como el pago integro
y oportuno en los formularios correspondientes.

y Para una muestra de fres (3) meses tomadas al azar, verificar que los saldos
del pasivo de las cuentas de retenciones de impuestos coincidan con los
importes declarados en el mes siguiente.

Conclusién

De la aplicacion de este procedimiento no han surgido diferencias significativas
que deban ser informadas, habiéndose determinado en las muestras obtenidas
el reconocimiento de las retenciones de ley, de acuerdo a la naturaleza de la
fransaccion (compra de bienes o servicios, pago de vidticos, alquileres. etc.)

Este informe es emitido solamente para informacion y uso de la Gerencia de la
Fundacion Intercultural Nor Sud y para su presentaciéon ante el Servicio de Impuestos
Nacionales y no debe ser utilizado para otros propdsitos, ni por terceros.
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ESTATUTO ORGANICO
FUNDACION INTERCULTURAL NOR-SUD
TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES---
CAPITULO | -
DENOMINACION — NATURALEZA — DOMICILIO - AMBITO TERRITORIAL DURACION
Articulo 1. (DENOMINACION). En la ciudad de Sucre Provincia Oropeza del Departamento de
Chuquisaca en fecha 02 de diciembre de 2003, se constituye una organizacion, bajo la
denominacién de FUNDACION INTERCULTURAL NOR-SUD.
Articulo 2. (NATURALEZA) FUNDACION INTERCULTURAL NOR-SUD en una entidad civil
sin fines de lucro y de servicio social; sin pertenencia religiosa o politica alguna, totalmente
independiente de cualquier otra instituciéon publica o privada, con patrimonio propio, autonomia
de gestién administrativa, técnica y financiera y que goza de responsabilidad juridica, de
acuerdo a las Leyes del Estado Plurinacional de Bolivia.
Articulo 3. (DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIALy. E| domicilio legal y sede principal, de
FUNDACION INTERCULTURAL NOR-SUD, se encuentra en Calle 25 de mayo N° 6 de la
Ciudad de Sucre del Departamento de Chuguisaca, sus actividades seran desarrolladas en
oficinas establecidas en diferentes municipios de los Departamentos de Chuquisaca, Potosi y
Santa Cruz, del Estado Plurinacional de Bolivia, pudiendo establecer nuevas oficinas en otros
Departamentos del Estado, sin mas limitaciones que las legales y el objeto y fines de la entidad.
Articulo 4. (DURACION). FUNDACION INTERCULTURAL NOR-SUD, tendré una duracién
indefinida, pudiendo disolverse por causas contempladas en la legislacion boliviana y en el
presente estatuto.-- ;
CAPITULQ [l-==emmnsae- s
VISION; MISION, PRINCIPiO" < TONE: BN iRt - G L —

Articulo 5. (VfSIC)N) FUNDACION INTERCULTURAL NOR SUD tlene como Visién: La
consolidacion de una sociedad cimentada sobre la base del respeto mutuo entre personas, con
plena justicia social; "erc:cn:) de Ios derechos humanos;: especialmente; de-los nifios nifias y
ndnlnqrpnmca y las ' v a| medi hiente y se

diferencias y

(S i | L

proteja.a qu:enes mas Io necesntan en el
la diversidad. =
Articulo 6. (MISION). La mision de FUNDACION INTERCULTURAL NOR-SUD es la de
Promover e impulsar el desarrollo integral participativo y sostenible, de los grupos mas
vulnerables y excluidos especialmente nifias, nifios, adolescentes y mujeres, de namonesi'=-y
pueblos indigenas originario campesinos y poblacion urbana vulnerable priorizadas, que-per

de vida, con equidad de geénero y generacional, con justicia econdémica, equ:iibno

sostenibilidad del medio ambiente. Somesie
Articulo 7. (PRINCIPIOS). FUNDACION INTERCULTURAL NOR-SUD, tiene como prin‘-["'

1. Interculturalidad: Para FUNDACION INTERCULTURAL NOR-SUD, se entien

la interaccion entre culturas, como proceso de comunicacion entre dlferentes ar f_o

humanos, con diferentes costumbres, siendo la caracteristica fundamental

Horizontalidad”, promoviendo la igualdad, integracion, convivencia pamflca e!

entre las personas y el acceso a una ciudadania plena. e

2. Participacion: Se considera como la pieza fundamental del S|stern"""'

promueve la construccion de una sociedad activa que ayudara a i

* Gualquisr enmienda, raspadura o alteracion invalida el presente documento.
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= aspecto de la vida somal eoonomlca cultural o politica, es la base para una mudadanla
activa que toma parte en las decisiones publicas, locales y globales

3. Coherencia: Es la coincidencia entre la proclama y el accionar institucional; en lo
comunicativo decir lo que se hace y hacer lo que se dice. La Fundacion, asume como
valor de correspondencia entre los principios, causas y- objetivos que defiende y su

accionar en las actuaciones como entidad y en la forma de orientar y desarrollar sus .o

intervenciones en cada dmbito de trabajo de promocién del desarrollo con integridad.

4, Transparencia: La transparencia y la rendicion de cuentas se transforman en
caracteristicas éticas y de procedimiento y por lo tanto en fundamentos de confianza
social y legitimacion de la Fundacioén, en el sur de Bolivia.

5. Profesionalidad: FUNDACION INTERCULTURAL NOR-SUD sostiche que las

entidades terminan siendo las personas que las integran, de manera que ademas de los

- conocimientos técnicos necesarios, lo que termina diferenciando unas de otras es la

gestion de los elementos intangibles, los unlcos sobre los que es posmle construir

ventajas competitivas sostenibles.

6. Independencia: FUNDACION INTERCULTURAL NOR-SUD no es producto; por tantg,

no depende de ningin grupc social exclusivo, econdmico, religioso, ni politico,

- consecuentemente, en el cumplimiento de su misidn, respeta plenamente la

independencia ideolégica o de otra indole de la poblacujn destlnatarla de los socios

estratégicos y agentes colaboradores.

Articulo 8. (ADHESION A PRINCIPIOS Y VALORES) La enumeracion de principios, es

meramente enunciativa y no limitativa, por lo que la Fundacién, declara su adhesion a todos los

principios y valores emanados de la Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia y

realizara todas sus actividades en el marco de Ia legislacion nacional, guardando relacion con

su propia naturaleza y objetwo

CAPITULO 1ll---- o 2
OBJETO, FINES, ACCIONES Y OPERACIONES ' : :

Articulo 9. (OBJETO). FUNDACION INTERCULTURAL NOR-SUD, tiene como objeto,

Combatir la situacion de pobreza imperante en las comunidades rurales y zonas marginales de

las ciudades, promoviendo actividades productivas y sociales que puedan mejorar !as actuales
condiciones de vida de los indigenas y quechuas del pais.
Articulo 10. (FINES). FUNDACION INTERCULTURAL NOR-SUD apoya y fomenta el
mejoramiento de las condiciones econémico-sociales y el bienestar de las naciones y pueblos
indigena originario campesinos y. comunldades 1 ercu___[tura__l_gg__dei é_rgg__yrban_ﬁ_:y rural; para ello
tiene los 3|gu|entes fines:--- : T wmemmns

socna]es'::”de los™ md]genas rﬁediante la promoélon y fomenfo de actividades
~ productivas (y apoyo al desarrollo scistemdo)

FB) Promover y apoyar ek ciesarrolla y. promocign.integro: dea. muje

valles

d) Promover y apoyar programas de investigacion orientados a la recuperac:on y

_creacidn de tecnologia.

e) Apoyar la organizacion de asociaciones productores, cooperativas y otras mstancnas

- organizativas que puedan contribuir al mejoramlento de las condiciones de vnd' d

sus asociados. -

f) Promover el mejoramiento de las practlcas agricolas y pecuarias por med|o_d
. asesoramiento técnico. :

g) Llevar a cabo programas de cooperacién técnica y financiera de caracte nterno

externo, créditos agropecuarios e industriales, donaciones para la educaclo )

Apoyar el desarrot!o de programas que beneﬂmen a la conservacmn “USO

ndina y de los

cualquier forma de polucién.- -
i) Contribuir al fortalemmlento de las organizaciones tradicionales

~ participacién dinamica de los mismos.

~j) Promover y apoyar el mejoramiento de la salud, nutrmton y sanea

mediante practicas de medicina preventiva.

FHINISTERIO DE LA PRESIDENGIA
VICEMIN(STERIODE ALY wmnias
lummﬁ DE Pensuuaum ; 'vmums

i

M[N]STE'RIO ‘DE LA PRESIDENCIA e i P»agma Tde 18 acty SR
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Artlculo 11. (ACCIONES Y OPERACIONES)

CAPITULO IV-
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‘a) lIdentificar y priorizar poblaciones en situacion de vulnerabilidad, su problematlca causas
_y consecuencias y proponer estrategias de trabajo y fomento de actividades productivas

de forma tal que en funcidon del tiempo y con el accionar de- FUNDACION
INTERCULTURAL NOR-SUD puedan cambiar su situacion y mejorar sus oondncnones de
vida.

b} Gestionar recursos econdémicos a traves de convocatorias de cooperacron para -

implementacion de proyectos educativos en zonas priorizadas rurales y urbanas, que
dignifique y valore las potencialidades de pueblos originarios, indigenas y campesinos..

¢) Ejecutar programas y proyectos con recursos de la cooperacion externa, que promuevan

la equidad de género, el empoderamiento, actoria y defensa de los derechos de las
mujeres. *

d) Apoyar la mvestsgacmn identificacién, disefio, planificacién, e[aboramén e]ecu010n y

- monitoreo de proyectos sociales, productivos, culturales, educativos, ambientales y

economicos con entidades privadas y estatales en el area rural y urbana a favor de

diversos sectores y poblaciones priorizadas.

e) Ejecutar programas y proyectos con recursos de la cooperacion externa; con enfoque

territorial y/o integral, especificos y/o especiales, que contribuyan al fortalecimiento de

los sistemas productivos locales, de acuerdo a las normativas vigentes de las

convocatorias y normativas nacionales y cumplir con los procedlmlentos enfoques de la

gestion de proyectos y la rendicion de cuentas.

fy Contribuir al fortalecimiento de la produccion mediante asesoram[ento tecnico con

practicas agricolas orientadas a la conservacion de los recursos naturales el uso

eficiente del agua y la produccion limpia y ecolégica.

‘g) Ejecutar programas y proyectos con recursos de la cooperacion externa, con enfoque

~ territorial y/o integral, especificos y/o especial@s, que beneficien la conservacion y uso

racional de los recursos naturales.

hy Contribuir al fortalecimiento de la interculturalidad para una convivencia armoénica y

- equilibrada entre toda la poblacion en general y promover en todo momento la
autogestion y autodeterminacién de los actores y poblaciones en zonas priorizadas.------

i) Gestionar recursos economicos a través de convocatorias de cooperacion, para la
 implementacion de proyectos de salud en general y especmcos en zonas priorizadas

rurales y urbanas.

i mcluyente democratlca, partlmpahva y comuni arla de calrdad _
Contribuir el fortalecimiento de los servicios de salud en zonas y areas prlorizadas
fomento y promocion de la salud integral y contribucion a las dolencias mayormente
prevalentes ¢ de mayor incidencia.

¢) Favorecer la conservacion y uso racional de los recursos naturales (agua, suelo-.y

.. bosque) y la biodiversidad con el fortalecimiento de los sistemas producttv
investigacion cientifica y técnica y aplicacion de tecnologia. -

d) Promover en todc momento el empoderamlento y actoria de las mUJeres_ de la
- naciones y pueblos indigena originario campesinos y comunidades campe “nas de
las &reas y zonas priorizadas.
e) Velar el cumplimiento de los derechos humanos especualmente los. derec
ninez y de las mujeres y favorecer politicas de proteccion, ejercicm d __'czuda no
participacion.
f) Coadyuvar en todo momento los procesos del “Vivir Blen de la pc:bla”'on nd-
originaria/campesina del Estado Plurinacional de Bolivia, en el marca
desarrollo nacional, en las zonas de accién, rurales'y urbanas de

TITULO Il

+ Cualguier enmienda, raspadura o alteracidn invalida el presente documento.
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MIEMBROS, DERECHOS Y OBLIGACIONES-:
Articulo 13. (MIEMBROS). Las y los miembros de FUNDACION INTERCULTURAL NOR—SUD'
Son personas individuales que estan identificadas con la visién, misién, los principios y valores
institucionales, vinculadas con aspectos relativos a las naciones Y pueblos indigena originario
~ campesinos; comunidades campesinas del area rural; derechos humanos; desarrollo sostenible
y medio ambiente; debiendo asumir el compromiso de aceptar, cumplir y hacer cumplir o .-
establecido en el Estatuto Organico y el Reglamento Interno.
FUNDACION INTERCULTURAL NOR-SUD estara constituida por miembros Fundadores
Activos y Honorarios. :
[. Son Miembros Fundadores los que los que part:caparon en la creacion de la Fundacion.
Il. Son Miembros Activos, aquellos que han sido designados e incorpofados, previa -
aceptacion de la Asamblea General. Su demgnacmn e lncorporamon es |ntt.1|to persona,
por lo que, la misma, no es transferible. -
‘11l. Son Miembros Honorarlos aquellos que por prestar algun servicio especial 0 desplegar
 una permanente labor en favor de la institucién, son declarados en tal condicién por la
Asamblea General. Su membrecia es intransferible.
Articulo 14. (DERECHOS Y OBLIGACIONES).
. Lasy los miembros de FUNDACION INTERCULTURAL NOR-SUD tienen los siguientes
derechos:
a) Participar con voz y voto en las dellberamones de la asamblea general ordinarias y
- extraordinarias. '
'b) Elegir y ser elegibles para desempefiar funciones dentro de la organizacion ya sea en
el Directorio; para la Direccién General o en cualquier otro nivel de la lnslltumon e
-¢) Emitir libremente sus opiniones en el seno de la Institucion.
d) Solicitar de forma individual o colectwa al Directorio mformes sobre la marcha de la
Fundacién.- : 2.
e) Presentar mociones, mw:atwas sugerencnas o formular criticas de forma individual o
colectiva al Directorio, para el mejor desenvolvimiento de la entidad.
f) Participar en los diferentes eventos programados y ser reembolsados por los gastos
en que incurrieran al cumplir tareas encomendadas por la Fundat:[on
: g) A ser tratado sin ningun tipo de discriminacion. :
- h) Ejercer todos los derechos Iegmmos conforme al ordenamlento juridico nacional e
interno.
. Llasy. [os_m;embros de FUNDACION INTERCULTURAL NOR- SUD tienen las 31gwentes

- Cualquier enmienda, raspadura o slteracion invalida el presente documento.

Fa} ‘Cumplir y acer cumphr ‘el Estatt
7 " Resoluciones emanadas del Directorio.- :
__b) Asistir pur ualmente a Ias asambleas ordmanas y extraordmanas. asi como a las

| :\Gglaulci itu
etermlnaCIonesz-_a ﬂptadaspor la:Asamblea General s S
d) Guardar en reserva los asuntos tratados en las Asambleas Generales y “ofras
instancias; como no hacer declaramones publicas lesivas a los objetivos de la
Jinstitucion. :
_ e) Participar activamente en todas las labores que la Institucion le
i encomendado.
f) Solicitar licencia por escrito, en caso de ausencia de la Asamblea General e
g) Velar por Ia unidad e mtegrldad de FUNDACION INTERCULTURAL NO -3

i 3&1 uuu,

divisionismo institucional que provenga de instancias ajenas y que afecte ,'
.contra la vision, mision, el objetivo y los fines establecidos en el present

: adelante eI Directorio.

i) Otras establecidas por Ley o por normativa interna.
CAPITULO V- _
ORGANIZACION Y ATRIBUCIONES
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Articulo 15. (ESTRUCTURA ORGANICA) FUNDACION INTERCULTURAL. NOR- SUD esta
compuesta por la siguiente estructura organica:
1. Asamblea General.
2. Directorio.
3. Direccién General
~ 4. Unidad Operativa Nacional ,
5. Untdades Operativas Departamental
Artlculo 16. (ASAMBLEA GENERAL).
|. La Asamblea General, es la maxima instancia de decisién de politicas y estrategias
. Institucionales y estara constituida por todos los miembros fundadores regulares vy
. honorarios, en paridad de género. :
[I. Se reunird ordinariamente una vez al afo, dentro del primer tnmestre -y en forma
extraordinaria, cuantas veces lo solicite cualquier miembro de la Asarmiblea o -por
decision del Directorio en pleno.
lll. En todos los casos, las convocatorias seran efectuadas por la Premdenma del Directorio
gon una anticipacion de por lo menos quince dias antes de la fecha fijada.
IV.. La Asamblea General en su conjunto o cada uno de sus miembros individualmente,
previa solicitud, en cualquier momento de la gestién, solicitaran o ejerceran la
supervisién y control al manejo y administracion de los recursos econémicos.----—----------
V. La Asamblea General podra sostener reuniones de caracter extraordinario a
convocatoria del Directorio en circunstancias especiales descritas en la clausula
precedente; y sus dehberac:ones se sujetaran a los puntos estab[ecndos en la
convocatoria.
VI. Sus resoluciones y determinaciones son de cumplimiento obligatorio por parte de todos
: los miembros que hacen a la estructura y organizacion de la Fundacién.
Vlt. La asistencia es personal y sélo se podra delegar a terceros por razones de fuerza
mayor y a través de poder notarial especial, bastante y suﬂmente -
Articulo 17. (ATRIBUCIONES)- :
. La Asamblea General Ordinaria tiene las siguientes atribuciones:
a) Definiry proponer politicas y estrategias institucionales
b) Con31deraryaprobar el acta de la reunion anterior, si corresponde _
c) Elegir y posesionar a los miembros del Directorio, de entre sus miembros, siendo
suficiente la ‘participacion de dos tercios (2/3) del total de las y los miembros, en el
-marco de Ios prlnclplos de parldad Y. aitemanma de._genero . :

+ Cualguier enmienda, raspadura o alteracion invalida el presente documento.

e) Conocer el mforme anual de actlvsdades con Ia documentacmn de respaldo -----------
v £ Cubrlr Eas cargos acefalos que extstan en el Dlrectorlo

Isi""'extincién y

- liquidacion de la Fundacmn
i)  Aprobar o rechazar la incorporacion de miembros activos y exclusion de miembros
fundadores o activos. Toda exclusion debe ser de forma Justlflcada de acuerdo a }as
- causales previstas en el Estatuto y Reglamentos.

j)  Aprobar la designacion de mlembrc_)s honorarios.
k) Pedir informes al Directorio, cuando lo crea necesario.
1) Emitir y reconsiderar Resoluciones de Asamblea General.
m). Interpretar el Estatuto Organico y su Reglamento.
n)} Autorizar y conocer las futuras modificaciones al Estatuto Organlco i Regla 1ent
; " Interno.-
R ‘La Asamblea General Extraordinaria tiene las siguientes atnbuciones
a. Determinar en forma expresa, mediante resolucion fundamentada sobre |
y liquidacion de la Fundacion.
b. Considerar y Realizar las modificaciones del Estatuto Organi
~ Interno de la'Fundacion, para su posterior Aprobacién por el Directo
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c. Designar y conformar. al Comité Disciplinario y Comisiones .Especiales para
cualquier peticion o actividades especificas que se requieran.
~d. Y otras que por su caracter de urgencia reqweran de su convocatona o en s
Articulo 18. (QUORUM) _
1. El quorum requerido para iniciar la Asamblea General sera del cincuenta por ciento (50%)
mas uno (1) de los miembres;
2. El quorum requerido para la toma de demsmnes sobre . la dISO|UClon o'extlncmn W
liquidacion y la Incorporacion de nuevos miembros o exclusion de alguno de ellos sera de
dos tercios (2/3) del total de sus miembros.
3. Las Resoluciones de la Asamblea se adoptaran por mayoria absoluta.
Articulo 19. (DIRECTORIO). El Directorio es el drgano de decision de *FUNDAC!ON -
INTERCULTURAL NOR-SUD, y esta conformado de la siguiente manera:
1. Presidente
2. Secretario/a de Actas.
' 3. " Vocal. - -
Articulo 20. (ELECCION Y DURACION) Este Dlrectono serd elegldo por smple mayoria de
entre los miembros de la Asamblea, en Reunion Ordinaria, por voto nominal y directo y duraran
en sus funciones un periodo de 5 afios, cumplidos los cuales, la Asamblea determinara si se
renueva o se reelige por otro periodo similar.---
Articulo 21. (ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIO) Las atribuciones del D:rectorlo son- Ias
mgunentes
a) Cumplir y hacer cumplir el Estatuto Orgénico, los Reglamentos Internos y las
'Resoluciones de la Asamblea General.
- b) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones y determinaciones de la Asamblea General.
c) Aprobar las politicas generales, estrategias institucionales y planes de trabajo de
' FUNDACION INTERCULTURAL NOR-SUD, prbpuestos por eiila Director/a General, en
funcién a la mision, visién, objetivo y fines establecidos.-
d) Elegir y designar al titular de la Direccién General.
e) Designar a la persona que ejerza la suplencia, en caso de ausenma o] |mped:mento
~ temporal del /la Directora/a General.

f) Aprobar o ' rechazar fundamentadamente la_ seleccion ylo designacion de los
. Coordinadores de las Unidades operativas departamentales y Nacional y/u otras que se
vayan a crear, asi como asesorias que se requieran.
;{}'vaaIuar -el desempeno en: :el-trabajo-y tas- acttwdades realtzadas por;' el personal de la

+ Cualguier enmianda, raspadura o alteracién invalida ¢l presente documento.

Conmderar aprobar 0 rechazar el lnforme anual de actlwdades el plan operat[vo anual,
--:;.-:_---mformes fi nancneros evalua0|ones mternas_y el presupuesto anual consolldado

por el presente

Estatuto Orgamco y el Reglamento Interno.
- A propuesta de la Direccion General, considerar y aprobar Ia empresa encargada de las

' 'audltorlas mstttucmnales general puntual de programa u otros, que fueran neces_araas’

NOR-SUD.

m) Hacer supervision y segmmtento de todo lo concerniente a tareas y actl
admlnlstratwas Jurldlcas judlCla|eS economlcasyﬂnanmeraS

el proceso de gestlon de actividades anuales

©'p) Evaluar la marcha de los planes, proyectos y programas de la Fun:
aprobar los planes, proyectos y programas propuestos por la Dlrecc
: ejecucion en futuras gestiones.
q) Otorgar poder de representacién legal de FUNDACION INTERCULTURA
o la titular de la Direccion General.
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Articulo 22. (ATRIBUCIONES DEL/LA PRESIDENTE) Las atnbucnones delfla PreS|dente del
Directorio son las que siguen:
‘a) Cumplir y hacer cumplir con el Estatuto Reglamento y Resolucuones que emanen de la

~ Asamblea General y del Directorio.----—- e

. b) Presidir las Asambleas Generales Ordinarias, Extraordinarias y de Directorio.--------

c) Controlar y coadyuvar en el trabajo a los demas miembros del Directorio para el exrto del s

- funcionamiento de la Fundacmn

d) Cumplir y velar por el fiel y estricto cumpllmlento de las resolucmnes y determmacaones_ '

emanadas del Directorio.--

e) Emitir la convocatoria a Asamblea General de acuerdo alo establecido por el presente

Estatuto Organico y el Reglamento Interno. =
f)  Cumplir y hacer cumplir las atribuciones establecidas en el Estatuto -

Articulo 23. (ATRIBUCIONES DEL/LA SECRETARIO/A DE ACTAS) Sus atribuciones son;—-

a) Recibir toda la documentacion concerniente al Directorio asi como hacer el mangjo de la

correspondencia oficial, registros y custodia de documentos institucionales. y poner el

cargo respectivo.

b) Dar lectura de la correspondencia recibida y expedida en cada reunién de Dlrectorlo
) Tener el registro oficial de las y los miembros de la Asamblea. -
) Es responsable del libro de actas y de levantar actas de las asamb!eas ordinarias ¥
extraordinarias de la Asamblea y del Directorio.
e) Velar por que las actas estén debidamente aprobadas y flrmadas por todos los
- miembros de la Asamblea o Directorio, segln corresponda.
f). Cumplir las funciones que le sean encomendadas por eI directorio y/o asambleas

. generales.
-g)- Llevar el control de asistencia de los mlembros presentes en las reuniones ordinarias y
extraordinarias del Directorio. A

Articulo 24. (ATRIBUCIONES DEL VOCAL) Tiene las siguientes atribuciones:
a) Reemplazar eventualmente a algun miembro del Dlrectorlo en caso de lmpedlmento
hasta la designacion de un nuevo miembro.
~ b) Hacer conocer las convocatorias a los mlembros de la Asamblea o] Dlrectono segln
© " corresponda.

¢} Comunicar al Directorio cualquier irregularidad detectada, en perjuicio de la Fundacion.
Artlculo 25. (CESE DE FUNCIONES) Cualqmer miembro del Directorio, cesara en sus

Asamblea Genera[
c) Por sancién con cese de funciones, separaclon o exclusmn resuelta por la
Asambiea en pleno pl'eVIO proceso correspondiente i a

FUNDACJON :__lNTERCULTURAL NOR-SUD encargada de “formular: leIIICElS gen erales
estrategias mst1tucuonales planes y programas, que le permitan alcanzar el objeto y los fines de
la Fundacion.
Estara conformado por un D:rector o Directora General, la Unidad Operatlva Nac:onal y las
Unidades Operativas Departamentales, de FUNDACION INTERCULTURAL NOR- SUD -
 Articulo 27. (DIRECTOR/A GENERAL).
|.  El/la Directora/a General es el tltu[ar de la Direccién General yla autondad ejec
FUNDACION INTERCULTURAL NOR-SUD, a cargo de la organizacion, gestion
formulacion de programas y proyectos y de las actividades técnicas y admmlstratwas d

la Fundacion.

Il. Ejercera la Representacion Legal de FUNDACION INTERCULTURAL NOR~
ante personas naturales, instituciones publicas y privadas sean estas nacionale
internacionales, de cardcter administrativo, judicial o extrajudicial, :mediante |
General de Representacion Administrativa, que sera conferido por el Directmrlo

[Il. El/la Directora/a General, sera elegido/a de entre los miembros de
SUD, pudiendo también, ser una persona ajena a la Fundacion; depe

- ante el Directorio, de conformidad al presente Estatuto y el Reglamento In

« Cualquiar enmienda, raspadura o alteracion invalida el presente documento.
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Participara en las reunlones de Directorio sélo con derecho a voz; y en casos necesarios

vimbe At A
CON VOILO GinimiGor.

Son Atribuciones del/la Director/a General las S|gu1entes . e
) Ejercerla representamon legal de FUNDACION INTERCULTURAL NOR- U= T AR
) Seleccionar, designar y remover al equipo técnico y administrativo, comprendldo por .
‘personal jerarquico, administrativo, técnico y de apoyo de los programas o proyectos de
FUNDACION INTERCULTURAL NOR-SUD.

¢) Dirigir, coordinar y controlar la gjecucion de las actividades técnicas y admmlstratlvas

9}

Articulo 29. (RATIFICACION O CESE DE FUNCIONES)

__En casos de renunCIa de este o notorla ___lncapamdad neghgencna _lrresponsabilldad o]

© programas, proyectos y plan anual de actividades, asi como los presupuestos, balances

'éémomento'f pré\no mforme'de' una Comision desngnada ‘pa;';"a el efecto
- Artlculo 30 (UNIDAD OPERATIVA NACIONAL) La Unldad Operatlva Namonal es una unidad
! |

)} Elegir y designar a los Coordinadores de las Unidades Operativas Departamentales y
designar al personal necesario para el desarrollo de las actividades institucionales.-------
) Conformar la Unidad Operativa Nacional y poner a consideracién del Directorio.----------
Otorgar poderes especificos para la realizacion de trabajos determinados.--=------------—--
) Ejercer todas las facultades de mandato general de administracion y direccion.—---=-====--
Son Funciones del/la Director/a General las siguientes: :
Realizar toda clase de gestiones, actos y contratos que fueran necesarios para la buena
marcha de FUNDACION INTERCULTURAL NOR-SUD.
Ejecutar los acuerdos y resoluciones emanadas de la Asamblea y Directorio.--—----=------
Elaborar ‘informes - anuales respecto a la ejecumén de los diferentes programas y
proyectos.
Elaborar el presupuesto anual para la ejecucion de los proyectos y programas.------=-==--
Promover y apoyar el desarrollo de actividades culturales, artisticas, deportivas,
educativas, de salud, productivas, etc.
Contratar anualmente la realizacién de audltorlas especn‘lcas y generales externas e
independientes, para todas las actividades de la Fundacmn Presentar el resultado
completo de éstas al Directorio,——--= 2 - :
Presentar a consideracion de la Asamblea, los planes estratégico_s y- operativos,

y memorias anuales,

El/la directora/a General, sera elegido/a y designadofa por un perlodo de cuatro (4) afios,
pudiendo ser reelecto por una sola vez de manera continua por dos terc:los de votos del
total de las y los miembros del Directorio.

= Cualguier enmienda, raspadura o atteraclon Invallda el presente documento.

planlflcacu)n 'y eJecut:ion de proyéi:tos para un mepr funclonamlento dela Fundéc&on
Estara conformada, por personal profesional de FUNDACION INTERCULTURAL NOR-SUD,
con conocimientos suficientes en las areas que reqwera Ia elaboracién, gestion e

implementacion de programas y proyectos.
Articulo 31. (FUNCIONES) Sus funciones consisten basmam-ente en participar €
elaboracion, gestion e implementacion de programas y proyectos, como también evalyaci
proyectos o acciones especificas y asi sugerir a la Direccién General, innovaciones o ajust
W la intervencion de FUNDACION INTERCULTURAL NOR-SUD. :

Z00E  Articulo 32. (UNIDADES OPERATIVAS DEPARTAMENTALES)

Articulo 33. (ATRIBUCIONES DEL COORDINADOR) El/lLa Coordlnad
tiene las atrlbucnones :

Las Unidades Operativas Departamentales, seran constituidas en los departam
programas o proyectos aprobados en su financiamiento.
Ella Dlrectorafa General elegira y deS|gnara al Coordinador de Ia Umdad DEpa
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.2. Coordinar con las unidades respectivas de la sede central, planificacion, ejecucién y

- monitoreo de programas y proyectos.

3. Coordinar con entidades competentes y organlzacmnes de las naciones y pueblos indigena
; originario campesinos y comunidades campesinas de las areas y zonas priorizadas en el

. departamento correspondiente, relacionadas con los proyectos y programas en ejecucion.

4. Presentar mensualmente, y cuando sea requerido los avances 'y resultados de las .-

- actividades realizadas en el departamento ;
TlTULO 1]
CAPITULO VI

PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO
Articulo 34, (PATRIMONIO)

I

Articulo 35. (REGIMEN ECONfJMICO‘ - ' :
a) Sera responsable del manejo y administracion del patrimonio de la Fundacion ellla

' —e) El Area Administrativa, debera Ilevar de acuerdo con la Ieg|sIaCIon wgente una

f) El Area Ad_mlnlstratlva llevara los correspondientes libros de contabilidad, mediante
sistema contable mantemendo los respaldos dlgitales y fISICOS del movimiento

A
I

' convenios.

b) Ellla Director/a General sera responsable por los bienes bajo su administracion, sin
c) El presupuesto anual sera elaborado, por fuentes de fi nan{:lamlento internos o externos

d) El movimiento econdmico de la institucion se sujetara a los presupuestos anuales

como prlvado -
_ gSon Fuentes de Fin.
2 :L..U‘a UIUI}F‘,‘b y.-‘U_H::b

SUD.:

SOEEN ;,\(_.,‘. Articulo 37. (REGISTRO DE FINANCIAMIENTOS) FUNDACION INTERCULTURI

 El patrimonio de FUNDACION INTERCULTURAL NOR- SUD esta constltuldo por todos
sus bienes muebles e inmuebles adquiridos durante el periodo de funcionamiento, y por-
" los que llegare a adquirir o poseer en ¢l futuro, a cualquier titulo.
"El patrimonio de FUNDACION INTERCULTURAL NOR-SUD es unitario y totalmente
independiente del patrimonio individual de sus Miembros y no es susceptible de
distribucion - alguna, independientemente  de “ la modalidad de su adquisicién y
administracion.--- . ——-- : -

Director/fa General y el Area Administrativa, conforme a las Leyes del Estado Estatuto
Organico y Reglamento Interno.

perjuicio de la supervision y control que pueda ejercer la Asamblea o el Directorio.----—-----

y por programas y/o proyectos.

) correspondlentes a los financiamientos con los que cuenta la Fundacion.

contabilidad ordenada y adecuada a su actividad, la cual perm:ta un seguimiento
cronologlco de |las operaciones realizadas.

= Cualquier enmienda, raspadura o alteracion invalida el presente documento.

Los aportes o fmanmamlentos que sean otorgados por personas Ind:wduales 0 colectlvas
nacionales o extranjeras, publlcas o privadas por medio de la suscripcion de contratos o

Las subvenciones, donacmnes Iegados otorgados por personas individuales y cotectwa
nacionales o extranjeras que se hagan en favor de la Fundacion.
Cualquier otra aportacion que FUNDACION INTERCULTURAL NOR- SUD obtenga ar
destinar al cumplimiento de sus fines. <

Los recursos econdmicos de la Fundacion, seran regtstrados por proyectos Yy ei
estos procedera a traves de entldades bancarlas con firmas autorlzadas de! Di

acuerdo al requerimiento de la entidad financiera. : -
Para el caso de ausencia de alguna de las firmas autorlzadas; se
" entidades bancarias a un miembro del Directorio de la Fundacion.
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1 Cualqurer miembro del Directorio, cuando considere prudente, podra solicitar, informes de
. laejecucion presupuestaria de los recursos econémicos de la Fundacion.
V. Parael control y buen uso de los recursos, elfla titular de la Direccién General, contratara
servicios profesionales para la realizacion de auditorias y balances de los Estados
Financieros, en forma semestral y anual, segun corresponda.
Articulo 39. (IND!VIS]BILIDAD DEL PATRIMONIO) _ - memmemmns
|. FUNDACION INTERCULTURAL NOR-SUD, constituira con todos sus -bienes, un -
. patrimonio comun e indivisible, sobre el cual ninguno de sus. mlembros podra alegar
derechos particulares.
ll. El patrimonio y todos los recursos econémicos, seran destinados excluswamente para el
cumplimiento de los fines, objetivos y actividades propias de la Fundacion: y en ningdn -
caso, podran ser distribuidos directa o indirectamente entre sus miembros, ni en favor de
alguno de ellos, no pudiendo éstos, tener derecho a exigir su entrega: por vi’a (o]
procedimiento legal alguno.
“lll. La transferencia de bienes muebles e mmuebles deberan ser autonzados por el Dlrectorlo
mediante Resolucién expresa.
.TlTULO v o
CAPITULO VII
REGIMEN INTERNO DE ADMISION Y EXCLUSION DE LOS MIEMBROS
Articulo 40. (ADMISION) :
l. -~ La admision de nuevos m:embros se sujetarad a las disposiciones contenldas en el
Reglamento Interno.
Ik Corresponde al Directorio dar curso a las sollcntudes de admnsmn de nuevos miembros,
.. aceptar renuncias. Asi como la declaratoria de miembros honorarios.
1l La condicion de miembro de Directorio es estrictamente personal y, en consecuencia,
ninguno de ellos puede ser representado por otr@ miembro del Directorio. Tampoco, podra
“bajo ningtn titulo, ceder o transferir sus derechos de miembro a otras personas.--------—--—---
Articulo 41. (REQUISITOS DE ADMISION). Para ser miembro-de la Asamblea General de
FUNDACION INTERCULTURAL NOR-SUD, se requiere contar con amplia experiencia en
implementacién de Proyectos de Desarrollo rural y urbano.
Articulo 42. (EXCLUSION DE LOS MIEMBROS). Es la separacion temporal o definitiva de un
miembro de la Asamblea General de la Fundacién y procede por:
a) Retiro voluntario.- Exclusion a solicitud expresa de la persona, elevada mediante nota
- al DIfBCtOI’IO la misma que sera conmderada en _Asamblea Ordlnarla 0 extraordinaria.-----

« Cuglquier enmienda, raspadura o alteracidn invalida el presents documento.

) Por faltas graves o lesivas.- proce era prewo’fproceso mterno e'merme efectuado por
una ComtSton DISClphnana constitmda eventualmente.
TITULO V--- e
RI’:‘GIMEN*DI_SCIP __N'
CAPITULO Vill---msceeenmuence.
FALTAS, SANCIONES LICENCIA° -
Articulo 43. (FALTAS) Respetando los derechos y libertades fundamentales establemdas en la
.. Constitucion Politica del Estado, las faltas estan tipificadas en:
a) Faltas leves.
b) Faltas gravesoleswas :
L Se consideran faltas leves:
a) La inasistencia a reunlones convocadas por el Dlrectorlo sean estas Or, marlas
Extraordinarias.- -
- b) Rehusarse a firmar actas de resoluciones tomadas en reuniones sin fund ment
legitimo. -
¢) Otras que por su naturaleza puedan ser consideradas como faltas leves -
I Se consideran faltas graves o lesivas:
.a) La reincidencia en la comisién de las faltas leves.
'b) Incurrir en conductas racistas y!o discriminatorias tales como agresmnes
Denegacion de acceso al servicio, Maltrato fisico, ps:cologl--
constltuya delito, acciones demgrantes efc.-
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c¢) El incumplimiento, negligencia o desinterés en las actividades que hayan sido
encomendadas por la Asamblea o Directorio.
d) .El desacato de disposiciones legales vigentes, el Estatuto Crganico, el presente '
Reglamento Interno y las determinaciones de la Asamblea o Directorio.----------------
" e) Calumniar, injuriar o difamar a los integrantes de la Asamblea o Directorio o
) agredirlos fisica o verbalmente.. 25
~f) La infidencia respecto a los asuntos tratados en el seno de la IﬂStItUCIO‘I’l con  °
caracter reservado.
a) El incumplimiento y/o neghgenma en las funciones y obhgamones contraidas en los
‘cargos designados por la Asamblea o el Directorio.
b) Ocasionar darfio econdmico o apropiarse indebidamente de los bieneg o dineros de °
propiedad de la Fundacién, en el ejercicio de alguna deS|gnac:ion o comision
realizada por la Asamblea o Directorio. :
c) Hacer caso omiso a las observaciones o recomendac:ones efectuadas por la
Asamblea o Directorio, en calidad de miembro o en cargos demgnados por ésta o
- porel Directorio.
d) El abuso del cargo en el ejercicio de alguna demgnacwn realizada por la Asamblea
o el Directorio.
e) La realizacién de actividades que dafien Ia |magen de la Institucion y la
_.honorabilidad de las autoridades legitimamente constituidas..
fy Mal uso o utilizacion del nombre de FUNDACION INTERCULTURAL NOR-SUD
© para fines particulares.-:
g) Valerse de argucias para mantenerse en el cargo despues de haber fenecido su

mandato.

h) Utilizar a la Institucién con fines pollttcos partidarios y obtener ventajas con fines
personales. *

i) Otras que por su natura!eza puedan ser con51deradas ‘como faltas graves 0
lesivas.-

Articulo 44. (SANCIONES) Las sanciones, de acuerdo a la gravedad de [a falta, pueden ser:
1. Amonestaclén Sancién que consiste en una llamada de atencion escrita o verbal por
" la cual, se conmina a los miembros, a corregir alguna falta leve cometida.
2. Suspensiéon Temporal.- Sancidn que consiste en la separacion transitoria de un
miembro de la Asamblea por cometer alguna o varias faltas graves y procedera ante la
. deteccion o denuncia comprobada previo anaI|3|s del D;rectorlo -

- Cualquier enmienda, raspadura o alteracidn invalida sl presente documento.

Resolucion, posterior al procedlm:enta determlnado para el efecto produc:lendose la
- exclusion definitiva.s-e- e e
Articulo 45 ‘LICENCIAS.' Se consnderara ina5|sten___ [
personal o familiar Rasta el segundo grado: de parentesco, \najes (o] ausenmas;_por:_,'
fuerza mayor, pudiendo el Directorio solicitar la presentacién de documento que acredite tal
situacion, previa o posterior a la concesmn de la licencia correspondlente
CAPiTULO IX
COMITE DISCIPLINARIO

resolvera la comision de faltas y establecera las sanciones.
Artlculo 47. (DESIGNACIGN) La Asamblea en su condlc;lon de autorldad maxima de dactsm_

y determinara el grado de la falta o infraccién cometlda y la sancién correspondlente :
La deS|gnaC|on de los miembros del Comité D|SC|pI|nar|0 recaera sobre cualqwe

motivos a efectos de ser relevados inmediatamente del desempeno del cargo.
Articulo 48. (DEL PROCESO INTERNO). :
I~ El Comité Disciplinario, una vez conocida la denuncia, en con

plazo de 5 dias, para que éste asuma su defensa y se aclaren los hecho_s.



- CAPITULO X
- CAUSAS, LIQUIDAC[ON

' Decreto Supremo N° 1597, de fecha 5 de junio de 2013, o por alguna de las causales que se

.Y recursos economicos resultantes, una vez cumplidas las obligaciones soCi Ies

. adopte la Asamblea General, no pudiendo en ningin caso ser distribuidos entre sus ;rn|;

ey

“ATITULO VI
B i.': MODIFICACION DEL ESTATUTO ORGANICO
fifics /Y REGLAMENTO INTERNO

ik CAPITULO X

. miembros y aprobados el Directorio.
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1l Posteriormente, en el plazo de 15 dias calendario el Comité Disciplinario emitira u

irfrermnm 1aa ransliiainnoe v rammanrlv:n'
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~ informe a consideracion de la Asamblea. _
lll. La exclusion del miembro, sera determinada por la Asamblea con la aprobacién de dos
tercios de votos, previo conocimiento del informe preparadc por la Comisic‘m
- Disciplinaria, el mismo que sera puesto a conocimiento del miembro procesado. - s
IV. El o los afectados con una Resolucion de exclusion pueden reclamar esa decusmn en
_reunion extraordinaria, si existieran motivos debidamente fundamentados, situacion que
sera resuelta en Asamblea extraordinaria, en el plazo perentorio de 5 dias posterlores a
la presentacion de la reclamacion. .
V. El retiro voluntario debera ser solicitado por escrito al Dlrectorlo el mlsmo que hara -
! conocer dicha decisidn a la Asamblea General.
VI. - La suspensién temporal ho debe exceder de 2 meses, transcurrido el tlempo indicado el
interesado podra hacer uso del derecho de solicitar su’ relncorporaclon con previo
* conocimiento de Ia Asamblea para su absolucxon :
TITULO VI
EXTINCION Y LIQUIDACION

DESTINO DE LOS BIENES RESULTANTE‘-‘-
Articulo 49. (CAUSALES DE EXTINCION) FUNDACION INTERCULTURAL NOR-SUD, se
extinguira por las causales establecidas en el Articulo 64 del Cdédigo Civil y el Articulo 19 del

expresan a continuacion:
a) " Por fusion, absorcién o transformacion en otra entidad.
b} Por quiebra declarada. : 2o :
¢) Por no contar con los medios suficientes o por imposibilidad sobrevmlente para cumpllr Ios
- objetivos propuestos. _
Artlculo 50. (LIQUIDACION)

‘a) Es competencia de la Asamblea General, en Reunion Extraordlnana, determinar en
forma expresa la liquidacion de FUNDACION INTERCULTURAL NOR-SUD, dictando
para el efecto la resolucion correspondlente con la justificacidn debida y aprobada por
dos tercms (2,’3) de sus mlembros

es;g_nados para__el efecto
- Una vez acordada la Ilqurdacmn en la fo
" un periodo de liquidagion.—-— ' - -
~d) Durante. el periodo de liquidacion, Fundacion Intercultural Nor-Sud conservara su
- personalidad juridica;:observandose das: dssposmmnes del presente Estatuto en cuanto a -
- la convocatoria a ’i'Asamblea Ordinaria o*Extraordinaria, - Ias que dara cuenta La
... Comisién Liquidadora; sobre la marcha de la: liquidacion.-- = -
- Cesaran las funciones del Director E}ecutlvo asumiendo dlchas funcu:mes Ia Com|S|0n
- Liguidadora.
Articulo 51. (DESTINO DE LOS BIENES RESULTANTES) Concluida la lqu|daC|on los bienes

+ Cualquier enmienda, raspadura o aklteracion invalida el presente documento.

1a p____.:e .1§:ta __e___m el p@rag;ﬁaqu_antenor. se abrira

correspondientes, seran donados necesariamente a entidades de similares fines y obje
las de FUNDACION INTERCULTURAL NOR-SUD, segln las determinaciones concreta

ni en favor de alguno de ellos.

PROCEDIMIENTO Y VIGENCIA-----~ e

Articulo 52. (QUORUM Y APROBACION) El Estatuto Organico y el Reglam to
FUNDACION INTERCULTURAL NOR-SUD, podran ser modificados en-
Extraordinaria realizada expresamente para este fin con la asmtencia de dos terc
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Articulo 53 (VIGENCIA). El presente Estatuto Organlco entraré en vigencia a partlr de Ia
emision de la Resolucion Ministerial de Adecuacion. :
Articulo 54. (PROHIBICION DE TRANSFERENCIA DE LA PERSONALIDAD JURIDICA). La

Personalidad Juridica obtenida a nombre de FUNDACION INTERCULTURAL NOR-SUD, no

puede ser objeto de transferencia o comercializacién, por circunstancia alguna, conforme el
articulo 11 de la Ley 351, de fecha 19 de marzo de 2013. __
En constancia firmamos al pie: e

FIRMADO .- FIRMA ILEGIBLE.- Gretel Bernal Garcia PRESIDENTE C.|. N° 4630450 Ch,---------
FIRMADO.- FIRMA ILEGIBLE - Miguel Pumar Fernandez VICEPRESIDENTE C.I: N° 1022556
Ch.-—--- ;
FIRMADO.- FIRMA ILEGIBLE.- Alain Pumar Miranda SECRETARIO DE ACTAS Cl. N°~
1099454 Ch.--=
FIRMADO.- FIRMA ILEGIBLE Marlela Montoya Cejas SECRETARIA DE ECONOMIA C.I. N°
3629627 Ch.
FIRMADO.- FIRMA ILEGIBLE Nino Antonio Calizaya Tapia VOCAL C.I. N° 1107792 Ch.--------

******************i**I**kﬁ*************************tt********************************************************
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REGLAMENTO INTERNO
FUNDACION INTERCULTURAL NOR SUD

DE LAS DISPOSICIONES GENERALEQ
Articulo 1. FUNDACION INTERCULTURAL NOR SUD reconoce como su fecha de fundacion
el dia 02 de diciembre de 2003, fecha en la que, en la ciudad de Sucre, se decidio constituirla.
Articulo 2. (DEL OBJETO). El presente Reglamento, tiene por objeto, regular el procedimiento
de Estatuto Organico de FUNDACION INTERCULTURAL NOR-SUD para una correcta
aphcamon
CAPITULO Il : :

DE LOS ASPECTOS INSTITUCIONALES
Articulo 3. (DE LA ASAMBLEA GENERAL). - - :
l. La' Asamblea General, es el maximo ente de dehberamon y decision DE FUNDACION
INTERCULTURAL NOR- SUD, sus resoluciones, acuerdos y determinaciones, tienen el caracter
de normas aprobadas para su fiel cumplimiento por todos sus miembros sin excepcion, aunque
no hayan asistido a dichas reuniones por cualquier razén o justificacion.

Ik Las convocatorias a reuniones de Ia Asamblea__' deberan ir acompanadas de toda la

+ Cualquier enmiznda, raspadura o alteracion invalida ol presente documento.

lnformados
ll. Las reuniones, con el quoérum correspondlente seran presndldas por el Presidente del
D|rector|0 o} por orden jerarqwco y sucesu)n de los rnlembros del Darecierio

mgun caso

V. El D:rector 0 Dlrectora en caso sea persona ajena ala Fundamon solo votara en casos de
empate, para dirimir controversias. .
VI. En ausencia temporal de algunos de los miembros de la Asamblea, por motivos de fuerza
mayor o caso fortuito, podra ser representado por tercera persona, que este designe medlante
nota escrita o virtual, para participar en reuniones ordinarias o extraordinarias.
VIl. Las Actas y Resoluciones seran, registradas debidamente enumeradas en orden corre[a
y por gestiones, para su facil identificacion y estaran bajo en custodia de la Direccion General
VIII. La designacion de Miembro Honorario, requiere que la Asamblea a peticion de ung
miembros en cesién ordinaria, ponga en consideracién su nombramiento, analtzan :
fundamentos por lo que se solicita su designacion; ésta designacion, cuando cor espond
debera hacerse en acto solemne que sera oportunamente programada. -
IX. En el presupuesto anual de la Fundacidn, se incluird una partida presupuestarla in
para dietas por participacion, viaticos, pasajes y otros estipendios a favor de lgs miemt
Asamblea o Directorio. Los montos seran determinados Asamblea Ordinaria.------z=s---
Articulo 4. (DEL DIRECTORIO).
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[. " El Directorio es la segunda autoridad de decision de FUNDACION iNTERCULTURAL
~ conformada por un Presidente, un.Secretario/a de Actas y un Vocal.
1. 'Las reuniones ordinarias de Directorio se llevara a cabo cada tres meses y seran
 convocadas por el Presidente, y las extraordinarias, a solicitud de cualqwer mlembro del
‘Directorio o de la Asamblea, o a solicitud del/la Director/a General. 4
1. El Quérum minimo para las reuniones de Directorio sera de por !0 menos 3 rmembros '
: incluyendo al/la titular de la Direccion General.
IV.  Elfla titular de la Direccion General, participara de todas las reuniones y actlwdades de
la Asamblea y del Directorio, sélo con derecho a voz. :
V.  En caso de no llegar al quorum establecido, se emitira nueva convocatoria, fecha en la
que sesionara con el numero de asistentes y sus acuerdos seran ‘sometidos a
consideracién en la siguiente sesién, sancionando a los inasistentes, si corresponde.
VI. - Cada miembro del Directorio durara en sus funciones 5 afios calendario a partir de su
eleccién, pudiendo ser reelegidos, por otro periodo similar.
Articulo 5. (DEL/LA DIRECTORA/A GENERAL). :
I.  Para ser elegido y designado titular de Ia Dlrecc:|0n General se debe cumplir los
siguientes requisitos: : '
a) Tener Nacionalidad boliviana.
b) Demostrar Actitud de Servicio
- ¢) Contar con conocimiento y experiencia en Gestion de Proyectos de Desarrollo,
planes y programas.
d) Ser Profesional Empatico con prmCIplos y valores orgamzacnonales :
e) No haber traicionado ni atentado contra el objetivo y los fines de la Fundacién.--------
f) No tener procesos dlSCIpIII‘larIOS ni sanmones pendlentes de cumpllmlento en la
Fundacion,
|l.  El Directorio sera responsable de la eieccmn ¥ .designacion del titular de la Direccidon
General, por simple nominacién o por mayoria absoluta de votos del total de sus
miembros.
1. El cargo de Dlrectora 0 Dlrector General sera remunerado de acuerdo al presupuesto de
la entidad.

V. El (la) titular de 'la Direccion General, respondera con sus bienes, judicial o
extrajudicialmente por los bienes, recursos econémicos y activos que estén bajo sU

« Gualgueer enmlenda, raspadura o alteracion invalida el presente documento,

) ; anific ordmér dlrlgur y
actividades re!acmnadas con Ia ejecucion & los recursos 6conomicos de la FUndacion -
Articulo 7. (DEL _AREA TECNICA) EI Area Tecnlca esta compuesta por el personal de

Fundacnon il S Bl A L8
CAPITULO Ill---- -
' DE LA ADMISION, EXCLUSION Y LICENCIAS
_ ~ Articulo 8. (DE LA ADMISION DE NUEVOS MIEMBROS) La Admisién de nuevos M:embros a
; la Asamblea, se su;etara al S|gwente procedlmlento ;

. dlspondra la aceptamon 0 rechazo del candidato.
Articulo 9. (DE LA EXCLUSION) Cualquier Mlembro de la Asamblea General _:Ser
por:

a) Retiro _voluntarlo.-_ Se excluye a un miembro de la Asamblea a SO|.ICIf.
ser esta exclusion en forma eventual o temporal, por lo que el miembr
oportunidad de solicitar su reincorporacion cumpliendo los requisito
siempre y cuando el Directorio acepte su admision.--
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b) Ausencia o abandono.- Motivo de exclusion que igUaImente puede considerarse
eventual o temporal, pudiendo reincorporarse si justifica fehacientemente su ausencia o
abandono.

c) Faltas graves o Ieswas Sancionados con la exclusmn 0 suspension definitiva previo
proceso interno.- - : g : 8

CAPITULO IV--—--- : o i -
DE LAS LICENCIAS ----- :
Articulo 10. (DE LAS LICENCIAS) Las licencias concedidas por la Asamblea procederan
cuando:
s CuanUIera de los miembros puede pedlr licencia temporal o indefinida a su calidad de .
miembro de la Asamblea General por motivos personales, mediante néta dirigida al
Directorio.
. Si un mlembro de la Asamblea es elegldo y demgnado como Director/a General de la
.  Fundacion, u ocupara cargos similares o jefaturas operativas u otros, en cualquier otra
institucion de similar caracteristica u objetivos a los de FUNDACION INTERCULTURAL
NOR-SUD, debera solicitar licencia a su calidad de miembro de la Asamblea mientras
~ ejerza esas funciones. Esta situacién sera analtzada por la Asamblea General para la
toma de decisiones adecuadas.
.  Cualquiera de los miembros de la Asamblea podré pedir su relncorporamon una vez
cumplidos los motivos que originaron la licencia.
IV. La vacancia produmda por la renuncia, fallecimiento, ausencia o exclusién de uno de los
miembros de la Asamblea, serd cubierta preferiblemente, dentro de los 90 dias de
acaecido el hecho de conformldad con las prescripciones contenidas en el presente
Reglamento.
CAPITULO V
DE LA ESTRUCTURA TECNICA Y ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL mmann
Articulo 11. (DE LA DIRECCION GENERAL) La Titularidad de la Direccion General podra ser
delegada a un miembro de la Asamblea General de la Fundacién, con la remuneracion
correspondiente y de acuerdo al presupuesto general de Ia InStItUCIOFI de conforme al S|gwente
procedimiento:--
I. ' La designacion o eleccion del (la) titular para la Direccion General, sera realizada por €l
'Directorio, luego de una seleccion, o simple nominacion y por mayorla absoluta de votos.
Il. Para el ejercicio de las funciones de Director/a General, se exigira la nacionalidad
i.boll\aana honestldad es_plrltu de trabao vocacuén de servicio _._Ia comunidad. Ademas

» Cualquier enmienda, raspadura o alteracion invalida el presente documenta.

delega el Art. 28 del Estatuto Organlco debera, ejercer y ejecutar cuantos actos y
- gestiones sean necesarios para - lav cabal * administracion™ y fun0|0namlento de
-f'-f_FUNlACION INTERCULTURA OR SUD s

IV. % Los acuerdos de ‘cooperacién, convenios:y contratos -con--'--.Inshtacwnesf--.--P-ub‘Ilcas o
Privadas, mas los documentos legales de' FUNDACION INTERCULTURAL NOR-SUD,
estaran 'bajo custodia del/la directora/a’ General. Por ofro lado, la documentacion
~institucional y técnica generada, sera centralizada en sus oficinas y en ningun caso
podra ser retirada de la misma, salvo autorlzamon escrita delfla titular de Ia D cnén
General.
| Articulo 12. (DEL PERSONAL TECNICO). Las Unidades Operativas, Nam_nal ?
- Departamentales, estan conformadas por los profesionales que requiere cada progra 1a
proyecto para el cumplimiento de DbjetIVOS y fines, constituyéndose estos en el personal técni
S\ de la Fundacion.-

;’!‘“ weo CAPITULO VI

A. = DE LA VIGENCIA -
it/ Articulo 13. (DE LA VIGENCIA). La vigencia del presente Reglamento Interrﬂa es md
e partir de la emision de la Resolucion Ministerial de Adecuacion, siend suace_lb
‘modificaciones - posteriores como efecto del desarrollo Y dlnamica ( i
INTERCULTURAL NOR-SUD.
En constancia firmamos al pie:
FIRMADO.- FIRMA ILEGIBLE.- Gretel Bernal Garcia PRESIDENTE C.I. N° 46304
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FIRMADO FIRMA ILEGIBLE.- Miguel Pumar Fernandez VICEPRESIDENTE C.I. N° 1022556

M
L )

FIRMADOQ.- FIRMA ILEGIBLE.- Alain Pumar Miranda SECRETARIO DE ACTAS C.l. N°
1099454 Ch.
FIRMADO.- FIRMA ILEGIBLE.- Manela Montoya Cejas SECRETARIA DE ECONOMIA C I. N°
3629627 Ch. -
FIRMADO.- FIRMA ILEGIBLE.- Nino Antonic Caltzaya Tapia VOCAL C.I. N° 1 10?792 o P

**********************k*****************************ki***t***********************t***t***********i****k****ti

**#*ﬂ********************************************************************************************************

ACTA DE APROBACION DE ESTATUTO ORGANICO Y REGLAMENTO INTERNO--.- ----------- _
FUNDACION INTERCULTURAL NOR-SUD ;
En la ciudad de Sucre, Capital constitucional del Estado Plurinacional de Bolivia, siendo las
~ 17:00 horas del dia jueves 04 de julio de 2019, en oficinas de FUNDACION INTERCULTURAL
NOR-SUD, ubicadas en calle 25 de mayo N° 6, se lleva a cabo una Asamblea Extraordinaria, la
misma que fue convocada, con el siguiente Orden del dia:
APROBACION DE ESTATUTO ORGANICO Y REGLAMENTO INTERNO
Instalada la Asamblea, con el quorum correspondlente proceden a Ia rews:on detallada del
proyecto de Estatuto Orgénico y Reglamento Interno.-
Consecutivamente, al no existir, observaciones, el Estatuto Organico es aprobado en sus 54
Articulos, X| Capitulos y VIl Titulos y'el Reglamento Interno, aprobado en sus 13 Articulos y VI
Capitulos, concluyendo este acto a horas 19:00.
- En constancia, los presentes firman al pie. :
FIRMADO.- FIRMA ILEGIBLE.- Gretel Bernal Garcia PRESIDENTE C.LN° 4630450 Ch.-------=--
FIRMADO FIRMA ILEGIBLE.- Miguel Pumar Fernandez VICEPRESIDENTE C.I. N° 1022556
Ch.
FIRMADO.- FIRMA ILEGIBLE.- Alain Pumar Mirantia SECRETARIO DE ACTAS C.I. N°
1099454 Ch.-——- :
FIRMADO.- FIRMA ILEGIBLE .- Mane!a Montoya Cejas SECRETARIA DE ECONOMIA C.I. N°
3629627 Ch.
FIRMADO.- FIRMA ILEGIBLE Nino Antonio Calizaya Tapia VOCAL C.I. N° 1107792 Cho-—mme
FIRMADO.- FIRMA ILEGIBLE.- Gregorio Aysa Mamanl MIEMBRO ASAMBLEA Cl: 3643259-
1C Ch.-

**k*****t*k*************************************k**i****************************************************t****

. *************t*************i*******w*x****tt****t*****t******t********w**************************k******t*k**

ACTA DE ELECC[G)N Y P@SESléN DE DJRE'“"“ ORIO-

En I ciddad dé Stcre, Capital Constltuclonal el é"t‘add""PIi)rinaci'Eih”aT"de"“'Bti!i_via, siendo las
- 15:00 horas dei__dla sabado 29 de octubre de 2016 en oficinas de FUNDACION
- INTERCULTURAL N( °B;-se-llevéd a cabo una
mlsma que fue convocada com‘orm Estatuto mgente con el

Asamblea Extraordmarla
siguiente. Orden del dia:-—
- ELECCION Y POSESION DE IRECTORIO
Los miembros de la Asamblea General, sefiores: Miguel Pumar Fernandez, Elda Gretel Bernal
Garcia, Nino Antonio Calizaya Tapia, Mariela Montoya Cejas y Alain Pumar Miranda, con el
quérum necesario, proceden a la Eleccion democratlca en cada una de las carteras quedando
el Directorio, integrado de la siguiente Manera: - e oo oo :
Presidente Elda Gretel Bernal Garcia G N® 4630450 Ch
Vicepresidente .~ Miguel Pumar Fernandez C.1.N°1022556.€
Secretario de Actas ‘Alain Pumar Miranda _ C.1.N° 1099454 C
Secretaria de Economla Mariela Montoya Cejas C.1. N° 3629627 C
3 Vocal Nino Antonio Calizaya Tapia C.1.N* 110779
7 Una vez concluida la eleccién, se procedid a la posesidon otorgandoles las ;i_facu ad
atribuciones establecidas en el Estatuto y Reglamento, por un periodo de tres 3) fig
de su posesidn en sus cargos y toma de Juramento. : 7
Para constancia y en sefial de conformidad, los presentes, f irman a contlnua on
FIRMADO.- FIRMA ILEGIBLE.- Gretel Bernal Garcia PRESIDENTE C.I. N°.4630
FIRMADO.- FIRMA ILEGIBLE.- M!guel Pumar Fernandez VICEPRESIDENTE :
Ch.
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FIRMADO.- FiRMA ILEGIBLE Alaln Pumar- Mwanda SECRETARIO DE ACTAS C.. N°

1N00ARA Ch __.

WV TWVTT Wil

FIRMADO.- FIRMA ILEGIBLE Mariela Montoya Cejas SECRETARIA DE ECONOMIA C.I. N°
3629627 Ch.——
FIRMADO.- FIRMA ILEGIBLE - Nino Antonio Calizaya Tapia VOCAL C. i N° 1107792 Ch. i

FIRMADO.- FIRMA lLEGtBLE Gregorio Aysa Mamani MIEMBRO ASAMBLEA CI 3643259—
. 1C Ch.

**************************************t****************************************ii****************************

*********************k*************************************i*&***********************************************

RESOLUCION M[NISTERIAL N° 391/19
La Paz, 30 SEP 2019
VISTOS Y CONSIDERANDO:
La nota MPR/AVVA/DESP/UPJ NI N° 413/2019 de 01 de agosto de 2019, emitida por el
Viceministerio de Autonomias dependiente del Ministerio de la Presidencia, mediante la cual
remite informe final y antecedentes, solicitando se emita la Resolucion Ministerial de adecuacion
a la Ley N° 351, de 19 de marzo de 2013, de Otorgamon de Personalidades Juridicas, de la
FUNDACION INTERCULTURAL NOR — SUD.
Que la FUNDACION INTERCULTURAL NOR — SUD, solicité la ‘adecuacién a la Ley N° 351
adjuntando la documentacion de respaldo correspondiente.
Que el numeral 15 del Paragrafo II"del Articulo 298 de la Constitucion Politica del Estado,
establece como competencia exclusiva del nivel central del Estado, la otargacion y registro de
personalidad juridica a organizaciones no gubernamentales, fundaciones y entidades civiles sin
fines de lucro que desarrollen actividades en més de un Departamento.
Que la Ley N° 351, de 19 de marzo de 2013, de Otorgacién de Personalidades Juridicas, tiene
- por objeto regular la otorgacion y el registro de la personalidad juridica a organizaciones
sociales, arganizaciones no gubernamentales, fundacienes y entidades civiles sin fines de lucro,
que desarrollen actividades en mas de un departamento y cuyas actividades sean nho
financieras.
Que el Decreto Supremo N° 29894, de 7 de febrero de 2009, Organizacién del Organo
Ejecutivo, modificado por el Decreto Supremo N° 3058, de 22 de enero del 2017, fusmna el
~ Ministerio de Autonomias al Ministerio de la Presidencia.----
Que el Articulo 11 del Decreto Supremo N° 1597, de 5 de junio de 2013, Reglamento Parcial a
la Ley de Otorgacion de Perseonalidades Juridicas, dispone los requisitos minimos que_debe

contener eI estatuto de las personas colectivas.-----

= Cualguier enmienda, raspadura o alteracion invalida el presente documednto.

Pre3|den0|a""‘otorgar y reglstrar personalldad ;urldlca a organizacmnes no Qﬁbernamentales'
fundamones y enttdades civiles sin fmes de luero, que desarrolien actwldades en mas de un

competenmas amgnadas al ex Mmlsteno de Autonomlas -
Que el Decreto Supremo N° 3746, de 12 de diciembre de 2018, establece la adecuacion a la
Ley N° 351, y el registro de las personas colectivas que desarrollan actividades en mas de un
departamento, cuyas actividades sean no financieras y que obtuvieron su personalldad juri

con anterioridad a la publicacion de la citada Ley. '
Que el Reglamento. de Adecuacion de Personalidades Juridicas, aprobado por Resolumo
Mlnlsterial N° 051/19, de 28 de enero de 2019, regula el procedlmlento para que Ias:

denominacion, Estatuto Organico y Reglamento Interno a la citada Ley.-
- Que el inciso d) del Articulo 6 del Reglamento de Adecuacion de Personahdades
aprobado por Resolucion Ministerial N° 051/19, establece que aprobado el In
Adecuamon junto con eI proyecto de Resolumon Mlnlsterlal y los antecedentes;_ ]
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en el Decreto Supﬁi‘emo N" 3746 y la Resolucion Ministerial N° 05,1319, asi como con las

previsiones de contenido del Estatuto Organico requeridos en el Articulo 7 de la Ley N° 351 y el

Articulo 11 del Decreto Supremo N° 1597.-
POR TANTO:
El Ministro de la PreS|denCIa en gjercicio de. sus. especificas atrlbuc:tones
RESUELVE: -

PRIMERO.- Aprobar la adecuamon del nombre Estatuto Organlco y Reglamento Interno de la

FUNDACION INTERCULTURAL NOR - SUD, a la Ley N° 351, de Otorgacién de
Personalidades Juridicas, para desarrollar actividades no financieras en los departamentos del

Estado Plurinacional de Bolivia, segun el objeto v fines establecidos en su Estafuto Organico,
con la prohibicidén de dedicarse a actividades ilicitas que atenten a la seguridad piiblica y otras
fareas no determmadas en su Estatuto Organtco bajo sancmn de revocatoria de la persona!tdad
juridica.
SEGUNDO.- Autorizar a la Unidad de Personalidades: Juridicas dependiente del Viceministerio
de Autonomias, registrar el nombre, el Estatutc Organico conformado por siete (7} Titulos, once

(11) Capitulos y cincuenta y cuatro (54) Articulos y el Reglamento Interno conformado por seis

(6) Capitulos y trece (13) Articulos de la FUNDACION INTERCULTURAL NOR - SUD, asi
como la presente Resolucion Mlnlstenal en el Slstema de Reglstro de Personalidades Jundlcas
~ SIREPEJU. :
TERCERO.- Encargar al Viceministerio de Autonomias, dependlente del ‘Ministerio de la
Presidencia, la ejecucion y cumplimiento de la presente Resolucion Mmlsterlai
Registrese, comuniquese y archivese.
FIRMADO.- FIRMA ILEGIBLE - Juan Ramon Quintana Taborga MINISTRO DE LA
PRESIDENCIA-------

FIRMADO.- FIRMA ILEGIBLE.- Alfredo Rada Velez VICEMINISTRO DE COORDINACION
- CON MOVIMIENTOS SOCIALES Y SOCIEDAD CIVIL MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA ------

FIRMADO.- FIRMA  ILEGIBLE.- Arturo Alessandri Severichz VICEMINISTRO DE
- COORDINACION Y GESTION GUBERNAMENTAL MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA -----—--

FIRMADO.- FIRMA ILEGIBLE.- Walberto Rivas Brito VICEMiNISTRO DE AUTONOM[AS:

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
Cadigo Alfanumérico: 71fd64057d9489175306df9c0395a89

*****************t********************************************t**********************************************

*********************************i*********************************ﬁ************ii**************i********t***
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+ Cualquier enmienda, raspadura o alteracidn invalida el presente documento.
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Ley N° 483/ 14
Resolucion Administrativa DIRNOPLU N° 015 /2017

VALPE B ED) ( SerlecA-DIRNOPLU-CN-2019
L
TESTIMONIO N° ~ 1139/2019
DISTRITO JUDICIAL DE Chufisace——— s
NOTARIADE FE PUBLICA_ N ---9--:N-0'_[‘ARIO Dra.Stenka G. Udaeta Espaiia

[ESTIMONE S T imonio pE P STRACION Y’
ODER GENERAL, AMPLIO Y SUFICIENTE DE ADMINI
'REPRESENTACION LEGAL OTORGADO POR LOS SENIORES: MARIELA MONTOYA

ONDICIONES DE MIEMBROS DEL DIRECTORIO DE LA FUNDACION INTERCULTURAI..

NOR SUD, A FAVOR DEL SENOR: NINO ANTONIO CALIZAYA TAPIA, EN SU
“WN’QEBTRE‘CTGRGENERAEDEWFUNWOWTERCUETURKENURSUD

k]

mf NOTARIA )
DE FE PUBLICA ¢

LUGAR Y FECHA Sucre - Bolivia,23 de noviembre del afio 2019

Dra.Stenka G. Udaeta Espafia

Ares Craficas SASITARKD BIRLL < NIT 1007 113028 ¢
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N,
Resolucion Administrativa DIRNOPLU N°O15/2017 \\fi"_" - et

L.CORRESPONDE
TESTIMONIO NUMERO MIL CIENTO TREINTA Y NUEVE
NRO. 1139/2019
ESTIMONIO DE PODER GENERAL, AMPLIO Y SUFICIENTE DE ADMINISTRACION Y
REPRESENTACION LEGAL OTORGADO POR LOS SENORES: MAEIELA MONTOYA
CEJAS, GREGORIO AYSA MAMANI MIGUEL PUMAR_FE :
._ ONES DE MIEMBROS DEL DIR ORIO DE [2 ACION INTERCULTURAL
NOR SUD, A FAVOR DEL SENOR: NINO ANTONIO CALIZAYA TAPIA, EN SU CONDICION
DE DIRECTOR GENERAL DE LA F INTE L uD. '
En la ciudad de Sucre, Capital del Estado Plurinacional de Bolivia a horas once, con nueve
minutos del dia veintitrés del mes de noviembre del ano dos mil diecinueve; ANTE MI, la
ABOGADA STENKA GEOVANNA UDAETA ESPANA, NOTARIO DE FE PUBLICA DEL
STADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA a cargo del Despacho Notarial Nro. 9, en Ila
Jurisdiccion del Departamento de Chuquisaca, con residencia fija en esta Capital,
OMPARECEN ANTE MI los sefiores: MARIELA MONTOYA CEJAS con C.l. Nro:3629627-
CH. mayor de edad, de nacionalidad Boliviana, soltero, de profesion/ocupacion estudiante, con
gomicilio en Cll. Cornelio Duran N°102, GREGORIO AYSA MAMANI con C.I. Nro:3643259-1C-
CH. mayor de edad, de nacionalidad Boliviana, soltero, de profesion/ocupacion Estudiante
Universitario, con domicilio en B.Ee.Uu. S/IN y MIGUEL PUMAR FERNANDEZ con C.l.
ro:1022556-CH., mayor de edad, de " nacionalidad Boliviana, divorciado, de
profesion/ocupacion Economista, con domicilio en Cll. E. Unidos Esq. Honduras S/N-Sucre,
yecinos de esta ciudad r habiles por ley, quienes se apersonan en su propio nombre, derecho,
voluntad y libertad, en pleno uso de sus facultades mentales, sin que exista vicio, dolo o presion
que anule su comparecencia y consentimiento, a quienes luego de identificar DOY FE QUE
DIJERON: Que EN SUS CONDICIONES DE MIEMBROS DEL DIRECTORIC DE LA
FUNDACION INTERCULTURAL NOR SUD, confieren PODER GENERAL, AMPLIO Y
SUFICIENTE DE ADMINISTRACION Y REPRESENTACION LEGAL, cual por derecho
fequiere a favor del sefior: NINO ANTONIO CALIZAYA TAPIA con C.l. Nro:1107792-CH.,
guien es habil por ley para ejercer el mandato ‘Por anifestacion de los ofor?anfes, ar%ﬁue a
partir de Ja fecha, ejerza la REPRESENTACION LEGAL y LA ADMINISTRACI de
UNDACION INTERCULTURAL NOR SUD, a nivel nacional en forma total sin restriccién ni
imitacion  alguna, ~otorgandole las siguientes facultades: FACULTADES DE
REPRESENTACION LEGAL: Representar a la Fundacion ante toda clase de autoridades
publicas o privadas, juridicas o naturales, administrativas, Gobemnaciones Departamentales,
Gobiernos Autdnomos Municipales, Entidades Autar%wcas, Semi autérqtjli\caS' Ministeriales,
udiciales, Policiales; asi como ante ENTIDADES Y ORGANISMOS DE LA COOPERACION
EXTERNA vy personas particulares en el pais y/o en el extranjero, apersonandose ante todas
sus reparticiones. Mas poder para presentarse a toda Convocatoria, licitaciones Invitaciones
tirectas dy propuestas nacionales o extranjeras; suscribir toda clase de contratos y convenios
lacultandolo al efecto para presentar todos los documentos solicitados, con la finalidad de
cumplir con las metas y objetivos de la Fundacion, suscribir documentos emergentes de los
ismos y otros; suscribir escrituras publicas y privadas, asi como todo género de contratos,
sean laborales, civiles, administrativos, de servicios y otros, en fin realizar toda clase de tramites
' Rest[ones sin limitacion qlg%una. — —
ACULTADES ADMINISTRATIVAS: Dirigir, y administrar Programas y Proyectos en los
diferentes municipios g Departamentos del accionar de Fundacion Intercultural Nor Sud;
omprar toda clase de bienes muebles, equipos, y otros; prestar servicios, fijar plazos, precios,
percibir dinero, extender facturas, recibos y cancelaciones, solicitar copias legalizadas, solicitar
pagos, realizar reclamos, llenar formularios; ejecutar y controlar el presupuesto a{.)robado,
velando por su adecuada ejecucion. Méas poder para contratar y designar al personal técnico y
administrativo de la Fundacion, fijando sus remuneraciones, salarios atribuciones
esponsabilidades, modificar o finalizar sus respectivos contratos, dirigir, supervisar y.evaluar al
personal bajo su dependencia y exigir el cumplimiento de la normativa interna vigente en la
undacion contratar profesionales para casos especificos, fijar o negociar honorarios. Mas
poder para otorgar poderes especiales para la atencién y tramite de asuntos determinados ante
entidades nacionales, departamentales publicas ly privadas concretando sus facultades,
ambién, otorgar poderes especiales al personal administrativo para registro de firmas
putorizadas, ante entidades bancarias, sustituir y resumir en todo o en parte esos mandatos
cuantas veces estime conveniente, en fin, eljercer cuanta facultad, gestiéon, acto o tramite
convenga a los intereses de Fundacion Intercultural Nor Sud durante el periodo de su mandato.
Mas poder para realizar alianzas, proponer proyectos, generar nuevas propuestas, en
representacion de la Fundacion, asistir a reuniones, ampliar el relacionamiento que haga
posible intervenciones mas significativas, a nivel nacional e internacional; suscribir documentos
publicos o privados, protocolos notariales, reconocimientos de firmas, efectuar declaraciones
hotariales o judiciales; pagar rodo genero de impuestos; firmar balances y estados de cuentas,
crbif-escrturas- publicas de.compra de bienes muebles, vehiculos, inmueblés a favor de




Fundacion_intercultural Nor Sud. FACULTADES DE REPRESENTACION ANTE ORGAN
JUDICIALES: Apersonarse ante toda clase de Autoridades Judiciales, sea cual fuere su
jurisdiccion y competencia, intervenir en toda clase de tramites judiciales administrativos de
Jurisdiccion especial, con plenitud de facultades, actuando como demandante, demandadp,
querellante, parte civil o en otra condicion o calidad, solicitar y gestionar toda clase de
mediadas preparatorias, asistir a audiencias conciliatorias, interponer demandas, contestdr,
reconvenir duplicar, replicar en toda clase de juicios, oponer y contestar inhibitorias |y
declinatorias, prorrogar competencia, solicitar medidas precautorias, presentar y produgir
pruebas, documental, confesoria, inspeccién {udic:al, pericial, testifical u otras, promover y pedir
declaratoria de rebeldia, admitir desistimientos, desglosar y retirar documentos, certificados,
depositos que correspondan, transigir, interponer toda clase de recursos especiales permitidds
por leyes especiales. En suma, intervenir en toda clase de tramites, gestiones, demandas,
acciones juicios querellas, etc., en todas sus etapas, incidencias, grados e instancias y recursgs
ordinarios Bextraordlnanos ejercitar todos los actos procesales permitidos gor las leyes.--=---1-
FACULTADES ANTE ENTIDADES BANCARIAS: Apersonarse a nombre de Fundacidn
Intercultural Nor Sud, ante cualquier Banco en la ciudad de sucre u otras ciudades del pai
solicitar todo tipo de servicios bancarios, manejar cuentas corrientes, cajas de ahorro

boliviancs, en UFVs y/o en Ddlares, que la Fundacién tiene en las diferentes entidadds
Bancarias Financieras en esta ciudad y del pafs, tramitar la apertura o cierre cuentgs
bancarias, cajas de ahorro, depésitos a plazo fijo, sean en ddlares o bolivianos y retirar sumgs
de dinero, girar y cobrar cheques ante la entidad financiera que corresponda, efectuar
depositos de dinero en efectivo o en cheques, firmar letras de cambio u otras acreencia
renovarlas, tramitar fianzas bancarias, boletas de garantia, pélizas de caucion.
FACULTADES PARA TRAMITES ANTE EL S RVI_CI('.) DE IMPUESTOS NACIONALES:
Mediante el presente poder le otorgan facultades amplias para apersonarse ante oficinas y |
diferentes _reparticiones del Servicio de Impuestos Nacionales en la ciudad de Sucre y

cualquier Departamento del Pais para presentar declaraciones juradas de pagos de Impuest
de entidades no lucrativas, y todo otro tributo al que la Fundacién esta obligada, realizgr
tramites de exencion de impuestos que correspondan, llenar formularios, realizar reclamos,
asumir defensa en todo cobro ilegal, por multas o impuestos, o en procesos tributarios tramit
etc. En suma, practicar cuantos actos, tramites, gestiones y diligencias que sean necesarios
conducentes para el buen completo y mejor éxito del presente mandato, sin que por falta
omision de clausula o facultad expresa alguna, deje de suriir sus efectos legales, ni se alegu
falta de personeria en el apoderado o se tache, el presente mandato, de insuficiente (...co

instructiva).
NSERCIONES-. :
------------- ACTA DE ELECCION Y POSESION DE DIRECTOR GENERAL FUNDACIO
INTERCULTURAL NOR SUD g e :
En la ciudad de Sucre, Capital Constitucional del Estado Plurinacional de Bolivia, el dia lun
11 de noviembre del 2019, siendo a horas 15:00, en oficinas de la Fundacion Intercultural Ngr
Sud, ubicada en calle 25 de Mayo N° 6, de la ciudad de Sucre, Nosotros: Mariela Montoy
Cejas con C.I. N°: 3629627 Ch, Gregorio Aysa Mamani con C.I. N° 36432539-1C Ch., Miguel
Pumar Fernandez con C.I. N° 1022556 Ch, todos mayores de edad y con capacidad juridic
Rllena, vecinos de esta ciudad; en calidad de Miembros del Directorio de Fundacién Intercultural
OR 8UD, nos reunimos para proceder a la Eleccion y Posesion del Director General, e
aplicacion -del nuevo estatuto orgénico aprobado el 30 de septiembre 2019, mediant
Testimonio*de Personalidad Juridica Nacional. = :
Se T|::rcnced|¢§ al desarrollo de la reunion de eleccion del Director General de la Fundacién,
conforme establece el inciso d) del articulo 21 del Estatuto O}ﬁanlco vigente, designacion
responsabilidad que fue delegada por unanimidad al sefior Nifio Antonio ,Ca'li:e_ja?la Tapia;
otorgandole todas las facultades y atribuciones de representacion legal y judicial ante Ia
entidades nacionales e internacionales de Cooperacion, gerencial, administrativa y todas la
responsabilidades, atribuciones establecidas en el Estatuto Organico y Reglamento Interno d
la Fundacion, funciones que asumira a Paﬂir de su posesion por un periodo de 4 afos, cuy
desempefio sera evaluado periddicamente.
La Senora: Mariela Montoya Cejas en su calidad de presidenta del Directorio de Fundaci6
Intercultural NOR SUD tomé¢ la palabra para Bosesionar al Sefior Nifio Antonio Calizaya Tapia,
recomendando el cumplimiento del Estatuto Organico y Reglamento y todas las leyes vigent
del Estado Plurinacional boliviano, demostrar transparencia e idoneidad en la conduccién de |
Institucion durante el periodo de su mandato. De la misma manera el Sefior Nifio Antoni
Calizaya Tapia en el nuevo cargo como Director General, se comprometio a cumplir las leye
vigentes, el Estatuto Orgéanico, Reglamento y los Principios Institucionales de la Fundacié
Intercultural Nor Sud en el desempefio de 'sus funciones, velando por el beneficio de |
Sociedad Boliviana y particularmente de los grupos sociales y cobertura’ donde desempeiia su
actividades la Fundacion Intercultural Nor Sud. Se dispone su posesién oficial en fecha 11 d
i , asl como [a otorgacion de nuevo poder de representacion en cumplimienio del

S . St 5, Y, s Somaidauibhioni oo sl Rl 2506 64-26446; 72890305 @
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rticulo q%)del articulo 21, para cumplimiento de las formalidades de ley y las establecidas en el
statuto Organico. Para constancia y dando fe al presente, en senal de conformidad firmamos
os presentes a las 16:30 horas del mismo dia. Es dado en sucre el 11 de noviembre del 2019.
do.-PRESIDENTA Mariela Montoya.-Fdo.-SECRETARIO DE ACTAS Gregorio Aysa Mamani.-
do.-VOCAL Moguel pumar Fernandez.
ACTA DE REUNION ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARA ELECCION
DE DIRECTORIO DE FUNDACION INTERCULTURAL NOR SUD , -
El dia sabado 09 de noviembre del 2019, siendo a horas 16:00 en oficinas de Fundacion
Intercultural Nor Sud, ubicado en la calle 25 de mayo N° 6, de la ciudad de Sucre, de acuerdo a
convocatoria y debido al cumplimiento del periodo de vigencia del Directorio, se instald la
primera Asamblea General extraordinaria en conformidad con el nuevo Estatuto Orgénico,
igente a partir del 30 de septiembre del presente y las atribuciones contenidas en los articulos
16, 17-1 y |l y articuléis_del estatuto organico; con el Unico Eu to a tratar: -
ELECCION y POSESION DEL DIRECTORIO DE FUNDACION INTERCULTURAL NOR SUD
Realizada la verificacion de asistencia, se constata el (1uorum correspondiente a 2/3 de sus
miembros de la Asamblea General, habilitados y con todos los derechos, Sefores; Miguel
Fumar Fernandez, Nifio Antonio Calizaya Tapia, Mariela Montoya Cejas Gregorio Aysa
Mamani. Posteriormente bajo la conduccién del Sefor Miguel Pumar, se procedi6 a la eleccion
del Directorio mediante voto nominal, habiéndose conformado el Directorio de la siguiente

Presidente: Mariela Montoya Cejas.
Secretario de Actas: Gregorio Aysa Mamani.
Vocal: Miguel Pumar Fernandez. - - :
Una vez concluida la eleccion, se procedio a la posesion de los mismos, quienes se
comprometieron a cumplir todas las tareas encomendadas por la Asamblea General, a cumplir
las leyes, Estatuto Organico y Reglamento Interno de la Fundacién Intercultural Nor Sud y de
desempenfar sus funciones en beneficio de la sociedad boliviana, su vigencia se establece a
partir de la fecha por un periodo de 5 afios. Para constancia, en sefial de conformidad, los
presentes firmamos a continuaciéon: Fdo.-Miguel Pumar Fernandez 1022556Ch.-Fdo.-Mariela
Montoya cejas 3629627 Ch.-Fdo.-Nino Antonio Calizaya Tapia 1107792 Ch.-Fdo.-Gregorio
Aysa Mamani 3643259-1C Ch. - : .
oin que por falta de clausula expresa pueda ser tachado de insuficiente o se le niegue
personeria al apoderado quien, en mérito a este Poder podra apersonarse a toda clase de
oficinas publicas o privadas a objeto de realizar cuanto_tramite sea necesarigp para el objeto de
este mandato, toda vez que, en aplicacion el ARTICULO 811 DEL CODIGO CIVIL, EL
MANDATO NO SOLO COMPRENDE LOS ACTOS PARA LOS CUALES HA SIDO
CONFERIDO SINO TAMBIEN AQUELLOS QUE SON NECESARIOS PARA SU

CUMPLIMIENTO.
TRASCRIPCION DE NORMAS PERTINENTES.

LEY No 483 DEL NOTARIADO PLURIANCIONAL DE 25 DE ENERO DE 2014.
ART. 62.- (DOCUMENTOS DE REPRESENTACION) 1.- Se otorgaran ante la notaria o notario.-
 a). Poder Especial. DECRETO SUPREMO No 2189 DE 19 DE NOVIEMB DE 2014,
REGLAMENTO A LA LEY 483. ART. 74.- (DOCUMENTOS DE REPRESENTACION) 1.- Entre
los poderes se encuentran de manera Enunciativa.- b) Esq_ecial: Cuando se otorga para la
realizacion de actos especificamente detallados. ART. 77.- (REGLAS PARA EL
OTORGAMIENTO DE PODERES). I.- El poder otorgado ante la notaria o notario de fe publica
debe ser requerido necesariamente por el poderconferente, suscrito por este y la notario o el
notario de fe publica para su otorgamiento y servira Fara actos civiles, judiciales, administrativo,
de disposicion, politicos o de representacion. Il.- El poderconferente a momento de concurrir
ante la notaria o notario de fe publica debera manifestar sobre la capacidad del apoderado, bajo
+SU responsabilidad. ---Asi dijo a tiempo de otorgar el presente mandato, el mismo que, PREVIA
LECTURA DE PRINCIPIO A FIN, es ratificado en su contenido de forma integra, suscribiendo
en constancia de aceptacion del tenor y de la forma que mas haya lugar en derecho, el (los)
compareciente (s) aprueba(n) y ratifica (n) el tenor de la presente Escritura de poder, firmando e
imprimiendo Huellais) Di ltalges - En su testimonio %prewa lectura de su tenonr, dsi dijo.-
Firmado.- MARIELA MONTOYA CEJAS con C.I. Nro:3629627-CH.-Firmado.-GREGORIO
AYSA MAMANI con C.I. Nro:3643259-1C-CH.-Firmado.-MIGUEL PUMAR FERNAND
C.l. Nro:1022556-CH.- Poderdante - Firmado ante mi.- Stenka Geaqva pla
OTARIO EE PUBLICA DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BBLIVIA —CO
El prese ;,)\ con el original de referencia, al que én caso hecesario
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